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पुथा उत्तरगङ्गा गाउँ कार्यपालिका बाट प्रकालित 

स्थानीर् राजपत्र 

खण्डः१  संख्यः२०     मिम ः२०८१/१२/१९ 

भाग-२ 

पुथा उत्तरगंगा गाउँपालिका स्थानीर् मलिरा व्र्वस्थापन तथा 

प्रवर्द्यन ऐन, २०८१ 

कय य्पयमिकयिय प्रस् ु ः२०८१/०९/२४ 

गयउँ सभयबयट अनुिोदनः२०८१/०९/२५ 

 

 

प्रस्तावना 

पुथय उत्तरगगंय गयउँपयमिकयिय बसोबयस गने आि नयगररकको स्वयस्््, सुमवधय  थय आमथयक मस्थम , 

सयियमिक सम्बन्ध कय्ि रयखन, स्थयनी् िमदरयको उत्पयदन, मबक्रीियई व््वमस्थ  गनय, गणुस् री् 

बनयउने, ्सियर्य   स्थयनी् रोिगयर मसियनय गरी गयउँपयमिकय  थय नयगररकको मवकयस गने 

उद्देश््िे संघी् सरकयरको आमथयक वर्य २०८१/०८२ को बिेट बक्तव््िय दर्य ९४ िय घरेिु 

िमदरयियई ब्रयमण्डङ, बियरीकरण  थय मबक्री गनय कयननूी व््वस्थय,  नेपयिको संमवधयन, 
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स्थयनी् सरकयर संचयिन ऐन २०७४ िे स्थयनी्  हियई आमथयक मक्र्यकियपहरूको 

मन्न्रण र व््वस्थयपनको अमधकयरियई आधयर ियन्दै पथुय उत्तरगंगय गयउँपयमिकय 

गयउँसभयको १९ औ ं अमधवेशनबयट ्ो ऐन पयरर  गररएको हो।   

 

   पररच्छेि -१ 

 प्रारलभभक 

१. संलिप्त नाम र प्रारभभः (१)्ो ऐनको नयि " पथुय उत्तरगंगय गयउँपयमिकय 

स्थयनी् िमदरय व््वस्थयपन  थय प्रवर्द्यन ऐन २०८१" रहकेो छ।   

(२) ्ो ऐन पथुय उत्तरगंगय गयउँपयमिकय के्षरमभर स्थयनी् रयिपरिय प्रकयमश  

भएपश्चय  ियग ूहुनेछ।   

 

२. पररभाषाः  मबर्् र प्रसंगिे अको अथय नियगेिय,  

क) “अनुमलतपत्र” भन्नयिे धयरय ६(क) बिोमिि िमदरयको उत्पयदन, 

मबक्री  थय मव रण, मनकयसी र पैठयरी कय य् गनय मदइएको अनिुम  

बझुयउँछ।   

ख)  “उत्पािक” भन्नयिे िमदरय उत्पयदन गनय अनिुम  पयएको व््मक्त, 

र्िय, कम्पनी वय संस्थयियई बझुयउँछ।   

ग) “उत्पािन” भन्नयिे िमदरय  ्यर गनय आवश््क पदयथय  यपयई, 

पकयई वय त््स् य पदयथयिय वयस्नय वय स्वयद आउने गरी मिश्रण गरेर 

बनयइएको प्रमक्र्य बझुयउँछ ।   

घ) “लनकासी” भन्नयिे उत्पयदन गररएको िमदरयियई गयउँपयमिकय 

के्षर भन्दय बयमहर मबक्रीकय ियमग पठयउने कय य्ियई बझुयउँछ। 

ङ) “पैठारी” भन्नयिे गयउँपयमिकय के्षर बयमहरबयट िमदरय ल््यउने 

कय य्ियई बझुयउँछ।   

 

च) “मलिरा” भन्नयिे अन्न, र्िरू्ि वय कुनै पमन स्टयचय्कु्त 

वस् बुयट रयसय्मनक प्रमक्र्यद्वयरय उत्पयदन गररएको 

अल्कोहि्कु्त पदयथय बझुयउँछ, िसिय रक्सी, ियँड, छ््यङ, 
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मव्हस्की, रि, ब्रयण्डी, भोड्कय, मव्र, वयइन, शेरी, शँपेइन, 

सयइडर, िीड, म््यल्ट, औद्योमगक अल्कोहि, रेमक्टर्यइड 

मस्पररट, म््यल्ट मस्पररट, सोिेन्ट मस्पररट, मडहयइडे्रटेड मस्पररट र 

वडु मस्पररट सिे  सियवेश छन।्   

छ) “व्र्लि” भन्नयिे कुन ैपमन प्रयकृम क वय कयननूी व््मक्त, 

प्रम ष्ठयन, संघ, सयझेदयरी संस्थय, सरकयरी, सं्कु्त व््वसय्, गठुी 

वय कोर्को सञ्चयिक, प्रोपरयइटर वय िखु् िमदरय उत्पयदन गने 

प्रम मनमध वय एिेन्टियई बझुयउँछ।   

ज) “व्र्वस्थापन” भन्नयिे िमदरयिन्् पदयथयको उत्पयदन, मबक्री 

 थय मव रण, मनकयसी र पैठयरी कय य् व््वमस्थ  गन े कय य्ियई 

बझुयउँछ।   

झ) “स्थानीर् मलिरा” भन्नयिे पथुय उत्तरगंगय गयउँपयमिकय के्षरको 

परम्परयग  मवमध र कच्चय पदयथय अन्न(कोदो, िकै, िौ, गहु)ँ, 

र्िरू्ि (स््यउ, मडम्वरु, मकमव),   और्मध (गयउँपयमिकयको 

कच्चय पदयथय  थय िमडबटुीवयट मनमिय  िमदरय उत्पयदनको ियमग 

प्र्ोग गररने और्मध)  र अन्् िैमवक  त्वहरू प्र्ोग गरी 

उत्पयदन गररएको िमदरय सम्झन ुपदयछ । 

 

३. उदे्दश्र्: (१) ्ो ऐन बनयउनकुो उदेश्् मनम्न बिोमिि रहकेो छ । 

क) पथुय उत्तरगंगय गयउँपयमिकयिय उत्पयमद  स्थयनी् िमदरयियई 

गणुस् री् र सरुमक्ष  बनयउन ।   

ख) स्थयनी् िमदरयको उत्पयद   र्य  प्रोत्सयहन गनय ।  

ग) स्थयनी् उद्योगको प्रवर्द्यन गदरो रोिगयरीको सिृनय गनय ।   

घ) स्वयस््् ियभ र आमथयक ्ोगदयनको दृमििे स्थयनी् िमदरयको 

िहत्वबयरे सिदुय्ियई ियनकयरी गरयउन । 

ङ) ग्रयिीण प्यटन प्रवर्द्यनिय सह्ोग गनय ।   
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पररच्छेि २ 

 स्थानीर् मलिराको व्र्वस्थापन 

४. मलिराको उत्पािन लनर्न्त्त्रणः  (१) कुनै व््मक्तिे अनिुम  पर मबनय वय 

अनिुम  पर पयएको भएपमन अनिुम परिय  ोमकएको श य बिोमिि बयहके 

गयउँपयमिकयमभर िमदरय उत्पयदन गनय पयउँने छैन। 

(२) िमदरय उत्पयदन गनयकय ियमग गयउँपयमिकयबयट अनुिम पर प्रयप्त गनुयपनेछ । 

उत्पयदन गनय चयहने व््मक्त र  उद्योगिे गयउँपयमिकयबयट उत्पयदन अनिुम पर प्रयप्त 

गरी संघी् र प्रदेश कयननुिय अमधनिय रमह िमदरय उत्पयदन गनुय पनेछ ।  र ्स 

दर्यिे कसैियई पमन धयमियक  थय घरय्सी प्र्ोिनको ियमग मनमश्च  पररियणिय 

कयननु बिोमिि  ोमकएको घरेिु िमदरय उत्पयदन गनय रोक िगयईएको ियमनने छैन। 

(३)स्थयनी् िमदरय उत्पयदन गदयय स्थयनी् कच्चय पदयथयको प्र्ोग गनुयपछय । 

िमदरयिय प्र्ोग हुने  और्धी सिे  स्थयनी्स् रिय नै उत्पयदन गरेको हुन ुपनेछ। 

(४) उत्पयमद  िमदरयको गणुस् र संघी्, प्रदेश र स्थयनी् कयननूनिय  ोमकएको 

श य र ियपदण्ड बिोमिि हुन ुपनेछ ।   

(५) िमदरय आकर्यक र स्वच्छ प््यकेमिङिय हुनपुनेछ ।   

(६) अनिुम पर प्रयप्त गनयकय ियमग आवश््क ्ोग्् य, ियपदण्ड र प्रमक्र्यहरू 

पयिनय गनुयपनेछ ।   

(७) गयउँपयमिकयके्षर मभर अनिुम पर ल््यई उत्पयदन गरेको िमदरयहरुको गणुस् र 

पररक्षण, प््यकेमिङ, ब्रयमण्डङ र िेबमिङ गनयको ियमग गयउँपयमिकयिे 

सहमिकरण गनेछ। िमदरय उन्पयदन गनयको ियमग अन् शलु्क ऐन २०५८ र 

अन् शलु्क मन्यियविी २०५९ बिोमिि अनिुम  पर मिनपुनेछ। 

(८) िमदरय उत्पयदन गने उद्योगिे गयउँपयमिकयिे  ोकेको ब्रयण्ड मिनपुनेछ । 

 

५.  मलिराको लबक्री लवतरणमा लनर्न्त्त्रणः  (१) कुनै व््मक्तिे अनमुि  पर मबनय 

वय अनिुम  पर पयएको भएपमन अनिुम परिय  ोमकएको श य बयहके 

गयउँपयमिकयमभर िमदरय मबक्री मव रण गनय वय िमदरय शेवन गने बयर वय रेिुरेन्ट वय 

पसि स्थयपनय गनय पयउँदैन । 
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(२) उत्पयदन अनिुम  पर प्रयप्त गरेकय व््मक्त र उद्योगहरूिे ियर िमदरय उत्पयदन 

गनय पयउनेछ।   

(३) िमदरय मबमक्र गने अनुिम  पर प्रयप्त पसिहरूबयट ियर मबमक्र मव रण गनुय 

पयउनेछ र िमदरय पसििय अन््  

सयिग्रीहरू मबक्रीकय ियमग रयखन पयउँने छैन।   

(४) िमदरयको ढुवयनीकय ियमग गयउँपयमिकयको अनिुम  आवश््क हुनेछ।   

(५) अनिुम  पर प्रयप्त पसिहरुवयहके अन्् प्र्ोिनको ियमग अनिुम  मिएकय 

पसिहरुिे िमदरय मवमक्र मव रण गरेिय िररवयनय हुनेछ । 

(६) पथुय उत्तरगंगय गयउँपयमिकयिय उत्पयमद  िमदरयियई एकीकृ  "उत्तरगंगय" 

ब्रयन्डबयट मबक्री गनुयपनेछ। 

 

६.  मलिराको लनकासी पैठारीमा लनर्न्त्त्रणः  (१) कुनै व््मक्त वय व््वसय्िे 

अनिुम  पर मबनय वय अनिुम  पर पयएको भएपमन अनिुम परिय  ोमकएको श य 

बयहके गयउँपयमिकयमभर स्थयनी् िमदरयको मनकयसी वय बयह्य िमदरयको पैठयरी गनय 

पयउँने छैन । 

 

७. अनुमलत पत्र लबना गलतलवल ः (१) अनिुम  पर नमिई कसैिे पमन िमदरयको 

उत्पयदन, मनकयसी, मबक्री वय संकिन गनय पयउँदैन।  

(२) गयउँपयमिकयिे स्थयनी् िमदरयको व््वसय् गनय चयहयनेहरुको ियमग ्सै 

कय य्मवमध अन् गय  अनिुम  पर  

मदन समकनेछ ।   

(३) १८ वर्य नपगेुको व््मक्तियई कुनैपमन अपिुम  पर मदइन ेछैन । 

 

८.  अनुमलत पत्र लिनुपननः (१) अनिुम  परको ियमग कुनै मनवेदन परेिय 

व््वस्थयपन समिम िे सो मनवेदन उपर आवश््क ियँचबझु गनेछ र त््सरी 

ियँचबझु गदयय मनवेदकियई अनिुम  पर मदन उप्कु्त देखेिय  ोमकएको ढयँचयिय 

अनिुम  पर मदनपुछय ।   

(२) अनिुम  प्रयप्त गनयको ियमग आवश््क कयगिय हरूः   
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क) आवेदन र्यरि 

ख) मनबेदन 

ग) नेपयिी नयगररक यको प्रम मिमप   

घ)   स्थय्ी िेखय नम्बर प्रियणपर 

ङ) वडय कय्ययि्को मसर्यररस   

च) िग्गयधनी प्रियणपर, भयडयिय भए सम्झौ य पर 

छ) पयसपोटय सयइि र्ोटो ३ प्रम    

ि) चयिु आमथयक वर्यको कर म रेको रमसद 

झ) उद्योग संचयिन प्रवन्धपर 

ञ) अन्् कयगिपर 

(२)स्थयनी् िमदरय उद्योग संचयिन गनय चयहने गयउँपयमिकयबबबयट अनिुम  पर 

मिईसकेपश्चय  गयउँपयमिकयको  मसर्यररसिय आन् ररक रयिश्व कय्ययि्बयट 

स्थय्ी िेखय नम्बर ल््यई अन्  शलु्किय सिे  द यय गनुयपनेछ । 

(३) िमदरय उद्योग संचयिन गनय चयहने व््मक्तिे उद्योग मवभयगवयट अनिुम  पर 

मिनपुनेछ। 

 

९.  अनुमलत पत्रको अवल  र नवीकरणः  (१) अनिुम  परको अवमध एक 

वर्यको हुनेछ र हरेक आमथयक वर्यको असयर  िसयन् सम्ि नवीकरण गररसक्नु 

पनेछ।  

(२) अनिुम  पर असयर िसयन्  सम्ि नमवकरण नगरेिय प्रत््ेक िमहनय १० 

प्रम श को दरिे िररवयनय ियग्नेछ। 

 

१०.  अनुमलत पत्र बिर गनय सलकने अवस्था: (१)   ोमकएको श य उल्िङ्घन 

गरेको पयईएिय अनिुम  पर बदर गनय समकन्छ।  

 

पररच्छेि -३ 

 िुल्क तथा कर सभबन्त् मा 
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११.  अनुमलत पत्र तथा नलवकरण िुल्कः  (१) स्थयनी् िमदरय उत्पयदन  थय 

मवमक्र मव रणको ियमग अनिुम  पर   थय नमवकरण शलु्क आमथयक ऐनिय 

 ोमकए बिोमिि हुनेछ। आमथयक ऐनिय कुन ै मशर्यक नभएिय कय य्पयमिकयबयट 

मनणय् गरी शलु्क मनधययरण गनुयपनेछ । 

क) उत्पयमद  िमदरयिय गयउँपयमिकयिे उत्पयदन र प्रदरू्न कर िगयउनेछ।   

 

१२.  लनर्ायत िुल्क: (१) स्थयनी् उत्पयदनियई बयह्य मिल्ियिय मन्यय  गदयय 

गयउँपयमिकयिे मन्यय  शलु्क िगयउनेछ ।   

 

पररच्छेि -४ 

बाह्य मलिरा व्र्वस्थापन सभवन्त् मा 

१३. बाह्य मलिरा लनर्न्त्त्रण तथा रोकथाम:  (१) गयउँपयमिकयिय बयह्य िमदरय पैठयरी 

गदयय गयउँपयमिकयबयट अनिुम  पर मिनपुनेछ । 

(२) स्थयनी् उत्पयदनको िहत्व र बयह्य िमदरय सेवनको िोमखिकय बयरेिय 

िनचे नय कय य्क्रि सञ्चयिन गनुयपछय । 

(३) अनिुम  मबनय गयउँपयमिकयिय मभत्र््यइएको िमदरयियई िर्  गरी स्थयनी् 

प्रशयसनको उपमस्थम िय कयननु बिोमिि आवश््क कयरवयही अगयडी वढयउन ु

पनेछ। 

(४) अनिुम  मबनय िमदरय मभत्र््यउने वय मवक्री गनेको सचूनय मदने व््मक्तको 

पररच् गोप्् रयखने र कयननूी सरुक्षय मदनपुनेछ ।  

 

पररच्छेि -५ 

 व्र्वस्थापन सलमलत गठन सभबन्त् मा 

१४. स्थानीर् मलिरा व्र्वस्थापन सलमलत:(१) स्थयनी् िमदरयको उत्पयदन  थय 

मवमक्र मव रणियई प्रभयवकयरी रुपिय संचयिन गरी व््वमस्थ   वरिे मन्िण र 

मन्न्रण गनयको ियमग गयउँपयमिकय अध््क्षको सं्ोिकत्विय “स्थयनी् िमदरय 

व््वस्थयपन समिम ”  गठन गनुयपछय ।  

(२)समिम िय मनम्नयनसुयरको सं्ोिक र सदस्् रहने छन । 
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क) सं्ोिक: गयउँपयमिकयकय अध््क्ष वय गयउँपयमिकयिे  ोकेको 

कय य्पयमिकय सदस्् 

सदस््हरू:   

ख) गयउँपयमिकय उपयध््क्ष 

ग) प्रिखु प्रशयसमक् अमधकृ    

घ) कय य्पयमिकय सदस्् १ िनय   

ङ) कय य्पयमिकय सदस्् १ िनय  (िमहिय) 

च) स्वयस््् शयखय प्रिखु   

छ) कृमर् शयखय प्रिखु 

ि) वन  थय वय यवरण शयखय प्रिखु   

झ) उद्योग बयमणज्् संघको प्रम मनमध   

ञ) व््यपयर  थय व््वसयम्क सिदुय्को प्रम मनमध   

ट) स्थयनी् उद्योगी  थय उद्यिी   

ठ) सरुक्षय मनकय्को प्रम मनमध   

ड) सदस््-समचव: रयिश्व शयखय प्रिुख 

               (३) हरेक वडयिय वडय अध््क्षको सं्ोिकत्विय वडय स् रर् िमदरय व््वस्थयपन 

गठन गनय समकन्छ ।   

 

१५.  समिम को कयि, क यव्् र अमधकयर: (१) िमदरय व््वस्थयपन समिम को कयि 

क यव्् र अमधकयर मनम्नयनसुयर रहकेो छ । 

क) उत्पयदन र मबमक्रमव रण कयननू बिोमिि भए नभएको 

अनगुिन गने।   

ख) उत्पयदनको ियमग आवश््क कच्चय पदयथयको आपमू य 

व््वस्थयपनिय सह्ोग गने।   

ग) मवके्र यहरूियई अनिुम पर मदने र मबक्री गने ठयउँको अनगुिन 

गने।   

घ)  ोमकएकय पसिहरूिय ियर िमदरय मबक्री समुनमश्च  गने र 

अनमधकृ  रूपिय िमदरय मबक्री रोक्ने ।   
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ङ) उत्पयदन भएको िमदरय गणुस् री् छ मक छैन भन्न ेप्रियणीकरण 

गने।   

च) उत्पयदनक ययहरूिे प््यकेमिङ, ब्रयमन्डङ र िेबमिङको 

ियपदण्ड पयिनय गरररहकेो छ मक छैन भमन अनगुिन गने ।   

छ) िमदरय उत्पयदन  थय मबक्रीकय ियमग मदएको अनिुम  पर 

दरुुप्ोग भएिय खयरेि गने गयउँपयमिकयियई मसर्यररस गने।   

ि) उत्पयदनकय ियमग आवश््क  यमिि र सीप मवकयस कय य्क्रि 

सञ्चयिन गने।   

झ) बयमहरबयट आ्य  गररने अनमधकृ  िमदरय रोकथयि गनय सरुक्षय 

मनकय्सँग सिन्व् गरी कयननूी कयरबयही गने।   

ञ) स्थयनी् उत्पयदनको संरक्षण र अनमधकृ  बयह्य िमदरयको 

आ्  रोक्ने उपय्हरू अविम्बन गने।   

ट)  िमदरय उत्पयदन, मबक्री र ढुवयनी प्रमक्र्यिय अनगुिन गने।   

ठ) उत्पयदन र मबमक्रक ययहरूिे ियपदण्ड पयिनय नगरेको 

अवस्थयिय आवश््क कयरबयहीको मसर्यररस गने।   

ड) िमदरय उत्पयदनिे वय यवरणी् प्रभयव पयने कुनै मक्र्यकियप 

नगने समुनमश्च  गनय आवश््क मन्िहरूको कय्ययन्व्न गरयउने 

।   

ढ) र्ोहोर व््वस्थयपन, िि प्रदरू्ण मन्न्रण, र वय यवरणी् 

ियपदण्ड पयिनय गरयउने।   

ण) िमदरय उत्पयदन  थय मबक्रीिय देखयपने कुनै पमन सिस््य 

सियधयन गनय आवश््क पहि गने।   

 ) उत्पयदक, मवके्र य, र उपभोक्तयसँग सिन्व् गरी नीम  मनिययणिय 

सधुयरको सझुयव मदने। 

(२) व््वस्थयपन समि को अन्् कय य्  ोके बिोमिि हुनेछ । 

 

१६.   व्र्वसार्ी र सेवाग्राहीिे पािना गनुयपनन ितयहरू:(१) व््वसय्ी र 

सेवयग्रयहीहरुिे पयिनय गनुयपने श यहरु मनम्नयनसुयर रहकेो छ । 
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क) अनिुम  पर प्रत््ेक आमथयक वर्यको असयर िसयन् मभर 

नवीकरण गनुयपछय।   

ख) अनिुम  पर सबैिे देखने गरी कयरोबयर स्थििय रयखन ुपछय।   

ग) प्रत््ेक बो ििय मस्टकर टयँस गरी िमदरय मवमक्र मव रण गनुय 

पछय।   

घ) सयँझ ५ बिेदेमख रयम  ९ बिेसम्ि ियर िमदरयको मबक्री 

मव रण गनुयपछय।   

ङ) २० वर्य उिेर नपगेुकय व््मक्तहरूियई िमदरय मबक्री गनय 

पयइनेछैन ।   

च) िमदरय खररद मबक्री गदयय रेकडय रयखन ुपनेछ।   

छ) अनिुम  प्रयप्त िमदरयियरै मबक्री मव रण गनुय पनेछ।   

ि) िमदरय ऐन २०३१, अन् ः शलु्क ऐन २०५८, अन् शलु्क 

मन्यियविी र सो अन् गय  बनेकय कयननुहरूको पयिनय 

गनुयपछय।   

झ) सयवयिमनक स्थि र त््स् ो स्थयन िहयँ िमदरय सेवन गनय िनयही 

छ, त््हयँ िमदरय सेवन गनय पयइने छैन।   

ञ) िमदरय रयखन अनिुम प्रयप्त गोदयििय ियर िमदरय रयखन पयइन ेछ 

। 

ट) िनप्रम मनमध  थय कियचयरीियई कय्ययि् सि्िय िमदरय 

शेवन गनय पयइने छैन ।   

(२) उपदर्य १ अनसुयरको श यहरुको पयिनय गनुय सवैको क यव्् हो अन््थय 

कयननू बिोमिि सिय् हुनेछ । 

 

पररच्छेि -६ 

 िण्ड तथा सजार् 

 

१७. िण्ड सजार्:  (१)्स ऐनको उल्िङ्घन गने व््मक्तहरूियई  मनम्नयनसुयरको 

सिय् हुनेछ। 
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क) सयधयरण व््मक्तहरूियई पमहिो पटक एक हियर रुपै्यँ, दोस्रो पटक 

चयर हियर रुपै्यँ,  ेस्रो पटक ६ हियर रुपै्यँ िररवयनय गररनेछ।   

ख) कियचयरी, िनप्रम मनमध वय सयवयिमनक पदिय भएकय व््मक्तहरूियई 

पमहिो पटक चयर हियर रुपै्य,ँ दोस्रो पटक पयँच हियर रुपै्य,ँ  ेस्रो 

पटक सय  हियर रुपै्यँ िररवयनय गररनेछ।   

ग) सयधयरण वय सयवयिमनक पदिय भएकय व््मक्तिे िमदरय सेवन गरी 

सयवयिमनक स्थििय प्रवेश गरेिय पमहिो पटक एक हियर रुपै्यँ, 

दोस्रो पटक  ीन हियर रुपै्यँ,  ेस्रो पटक पयँच हियर रुपै्यँसम्ि 

िररवयनय गररनेछ।   

घ) ्स गयउँपयमिकयमभर अनिुम  नमिई िमदरय मबक्री मव रण गरेको 

पयइएिय पमहिो पटक रु. ५०००/ ,दोस्रो पटक रु. ७०००/ , 

त््सपमछ हरेक पटक रु. १०,०००/ िररवयनय गररनेछ। ्स 

िररवयनयको २० प्रम श  रकि सरुयकीियई प्रोत्सयहनस्वरुप मदइनेछ। 

ङ) गयउँपयमिकयमभर िमदरय सेवन गरी पररवयरकय सदस््ियई दःुख 

मदएिय पमहिो पटक रु. १०००/ ,दोस्रो पटक रु. १५००/ , त््सपमछ 

हरेक पटक रु. २०००/ िररवयनय गररनेछ। 

        (२) गयउँपयमिकयमभर िमदरय सेवन गरी झगडय गरेिय,  ोमकएको सि् भन्दय बयमहर 

िमदरय सेवन गरेिय, िमदरय सेवन गरी सयवयिमनक स्थििय प्रवेश गरेिय   वय सयवयिमनक 

शयमन् सरुक्षयिय अवरोध पु् ययएिय ्ो उपदर्य १ बिोमििको दण्ड ियग्नेछ।   

(३) कुनै व््मक्तिे ियमथ उमल्िमख  दण्ड नम रेको अवस्थयिय गयउँपयमिकयिे दण्डको 

रकि बरयबरको श्रि िगयउन सक्नेछ। 

(४) कियचयरी वय सयवयिमनक पद धयरण गरेकय व््मक्तहरूिे गरेको िररवयनयको रकि 

सयवयिमनक मनिययण कय य्िय खचय गररनेछ।   

 

१८.  मलिरा तथा अन्त्र् सामग्रीको जफत र लनिामीः (१) कुनै व््मक्तिे ्ो ऐन र 

प्रचमि  कयननु मवपरी  िमदरयको उत्पयदन, मबक्री मव रण, मनकयसी वय पैठयरी 

गरेको अवस्थयिय सो िमदरय र प्र्ोग भएकय सयिग्री गयउँपयमिकय र िमदरय 

व््वस्थयपन समिम िे िर्  गनय सक्ने ।  
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(२)्सरी िर्  गररएको सयिग्री प्रिुख प्रशयसकी् अमधकृ िे कयननु बिोमिि 

मिियिी गनय सक्ने ।  

 

१९.  अनुसन्त् ानको प्रलक्रर्ामा सहर्ोग गनुयपननः (१) ्स कय य्मवमध वय प्रचमि  

कयननु अन् गय  कुनै सिय् भएको व््मक्तियई अनसुन्धयनको मसिमसियिय 

प्रिखु प्रशयसकी् अमधकृ , कय य्समिम  वय  ोमकएको अमधकयरीिे सह्ोग 

ियगेिय सह्ोग गनुय सम्बर्द् व््मक्तको क यव्् हुनेछ। 

 

२०.  मुद्दा हेनन अल कारीः (१) दर्य १७ अनसुयर कसरुको प्रयरमम्भक कयरबयही र 

मनणय् प्रचमि  कयननु बिोमििको मनकय्िे गनेछ भने ्ो कय य्मवमध 

अन् गय को कसरुिय प्रयरमम्भक कयरबयही र मनणय् गने अमधकयर प्रिखु 

प्रशयसकी् अमधकृ  वय समिम ियईियई हुनछे।   

 

२१.  पुनरावेिनः (१)्स ऐन बिोमिि प्रिखु प्रशयसकी् अमधकृ  वय समिम िे 

गरेको मनणय् उपर असन् मुि भएिय मिल्िय अदयि िय पनुरयवेदन गनय समकनेछ ।   

 

२२.  पुरस्कारः (१)कसैिे ्ो ऐन  थय प्रचमि  कयननु मवपरी  िमदरय उत्पयदन, 

संच्, मबक्री मव रण, ओसयरपसयर, मनकयसी वय पैठयरी गरेको भएिय वय गरयएिय, 

सोको सचूनय मदने वय प्रियणसमह  िमदरय र ियमनस सियत्न सह्ोग गने 

व््मक्तियई परुस्कयर मदइनछेः   

क) सचूनय मदने व््मक्तियई मवगोको १० प्रम श ।   

ख) िमदरय वय ियमनस सियत्न सह्ोग गने व््मक्तियई मवगोको १५ 

प्रम श ।   

ग) िमदरय र ियमनस दवु ै सियत्न सह्ोग गने व््मक्तियई मवगोको 

२० प्रम श ।   

     (२)परुस्कयर मदने प्र्ोिनको ियमग िमदरय र त््ससँग सम्बमन्ध  िर्  भएको सयिग्री 

मिियिीबयट प्रयप्त रकिियई 
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         मवगो ियमननेछ। कुनै कयरणवश िर्  भएको िमदरय वय सयिग्री मिियिी हुन नसकेिय 

गयउँपयमिकयिे उमच      

         ठहरयएको रकि परुस्कयरस्वरुप मदनेछ।  उप्कु्त ्ोग्् व््मक्तहरूिय परुस्कयर रकि 

बयँडर्यँड गररनेछ।   

 

पररच्छेद ७: िलु्् मनधययरण 

२३.  मुल्र् लन ायरण: (१) उत्पयमद  िमदरयको िलु्् मनधययरण गदयय मनम्न बिोमिि 

गररनेछ । 

क) कच्चय पदयथय, श्रि, प््यकेमिङ, ढुवयनी, र अन्् सम्बमन्ध  खचयको 

आधयरिय उत्पयदन ियग को गणनय गररनेछ। 

ख) उत्पयदनको गणुस् र, स्थयमन् मवशेर् य, र त््सिय प्र्ोग भएकय 

कच्चय पदयथयको आधयरिय िलू्् र्रक पयनय समकनेछ।   

ग) अन्न, र्िरू्ि, बटुी आमदिय आधयरर  िमदरयको मभन्न िलू्् 

रयमखनेछ। 

घ) स्थयनी् बियरिय चमिरहकेो सियन गुणस् रको िमदरयको िलू््ियई 

ध््यनिय रयखेर मनधययरण गररनेछ । 

ङ) गयउँपयमिकयिे  ोकेको उत्पयदन  थय प्रदरु्ण कर िलु्् मनधययरणिय 

सियवेश गररनेछ।  

(२) उपदर्य १ बिोमिि उत्पयमद  िमदरयको िुल्् मनधययरण गदयय प्रचमि  

कयननुको पयिनय गनुयपछय ।  

 

२४.  मूल्र् लन ायरण सलमलत: (१) गयउँपयमिकयमभर उत्पयदन गररने िमदरयको समह 

िलु्् मनधययरण गनयको ियमग गयउँपयमिको अध््क्षको सं्ोिकत्विय िलु्् 

मनधययरण समिम  गठन गनुयपछय । 

सदस््हरुः 

क) गयउँपयमिकयकय अध््क्ष (सं्ोिक)   

ख) प्रिखु प्रशयसकी् अमधकृ    

ग) सयियमिक मवकयस समिम  सं्ोिक 
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घ) आमथयक मवकयस समिम  सं्ोिक  

ङ) स्थयनी् कृमर्  थय उद्योग व््वसय्ी संघकय प्रम मनमध   

च) उद्योग वयमणज्् संघको प्रम मनमध 

छ) व््वसय्ीको प्रम मनमध 

ि) समचव- रयवश्व शयखय प्रिुख   

 

२५.  सलमलतको लजभमेवारी: (१) िलु्् मनधययरण समिम को मिम्िेवयरी मनम्नयनसुयर 

हुनेछ ।   

क) उत्पयदन ियग , बियरको मस्थम , र उपभोक्तयको ियगको आधयरिय िलू्् 

मनधययरण गने।   

ख)  िलू्् मनधययरणियई वयमर्यक सिीक्षय गने र आवश््क परेिय पनुः मनधययरण 

गने।   

ग) उत्पयदनक ययहरूिे खचयको मववरण समिम  सिक्ष पेश गनुयपनेछ।   

घ) समिम िे बियरको अवस्थय हरेेर प्रम  मिटर (वय पररियण) को आधयरिय 

िलू्् मनधययरण गनेछ।   

ङ) समिम िे प्रस् यमव  िूल््ियई सिीक्षय गरी उत्पयदन, शलु्क  थय कर थपेर 

उपभोक्तयकय ियमग अमन् ि िलू्् मनधययरण गनेछ।   

च)  मनधययरण गररएको िलू्् गयउँपयमिकयको वेबसयइट, सचूनय पयटी र स्थयनी् 

संचयर ियध््िियर्य   सयवयिमनक गररनेछ।   

छ)  िलू््िय हुने पररव यनको ियनकयरी व््वसय्ी र उपभोक्तयहरूियई सि्िै 

गरयइनेछ।   

 

२६.  व्र्वसार्ीिे पािना गनुयपनन: (१) स्थयनी् िमदरयको मवमक्र मव रणिय 

व््वसय्ीिे मनम्नयनसुयरको श य पयिनय गनुयपछय । 

क) प्रत््ेक मव रण केन्रिे गयउँपयमिकयिे मनधययरण गरेको िलू्् सचूीको 

पयिनय गनुयपनेछ।   

ख) मव रण केन्रिय उपभोक्तयियई ियनकयरी गरयउने िलू्् सचूी प्रस्ट 

देमखने स्थयनिय रयखनपुनेछ।   
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ग) गयउँपयमिकयको अनिुम  मबनय िूल््िय कुनै पररव यन गनय पयइनेछैन।   

घ) गयउँपयमिकयद्वयरय गमठ  अनगुिन समिम  मवमक्र  थय िलू्् मनधययरण 

प्रमक्र्यको मन्मि  मनरीक्षण गनेछ।   

ङ) मनधययरण गररएको िलू््भन्दय बढी िलू््िय िमदरय मबक्री गनेियई 

कयननूी कयरबयही गररनेछ।   

च) िलू्् मनधययरण समिम िे प्रत््ेक वर्य िलू््को सिीक्षय गनेछ।   

 

पररच्छेि -८ 

लवलव  

 

२७. सहर्ोग लिने िालर्त्व: (१)्ो कय य्मवमध वय प्रचमि  कयननुको कय्ययन्व्नकय 

ियमग गयउँपयमिकयिे ियगेको सह्ोग उपिब्ध गरयउन ु स्थयनी् प्रशयसन, 

सरोकयरवयिय  थय अन्् मनकय्हरूको क यव्् हुनेछ। 

 

२८.  रोजगारीको सृजना: (१)स्थयनी् कच्चय पदयथयको आपमू यिय कृर्कहरूियई 

प्रयथमिक य मदनपुछय ।   

(२)िमदरय उत्पयदन, प््यकेमिङ, ढुवयनी, र मवक्री प्रमक्र्यिय स्थयनी् िनशमक्तको 

प्र्ोग गनुयपछय ।   

(३)उत्पयदनको ियमग आवश््क  यमिि र सीप मवकयस कय य्क्रि सञ्चयिन 

गनुयपछय । 

   

२९.  वातावरणीर् संरिण (१)िमदरय उत्पयदनिे वय यवरणी् प्रदरू्ण नगने 

समुनमश्च  गनय वय यवरणी् ियपदण्ड पयिनय गनुयपछय । 

 

३०. कानुनी कारबाही:  (१)अनिुम  मबनय िमदरय उत्पयदन र मबक्री गने, गणुस् रहीन 

उत्पयदन गने वय बयह्य िमदरयको अवैध आ्य  गनेहरूियई आमथयक दण्ड वय 

अनिुम पर खयरेि गनुयपछय।   

(२) ियपदण्ड अनसुयर उत्पयदन नगनेियई कयननूी कयरबयही हुनेछ।   
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३१. व्र्ाख्र्ा: (१)कय य्मवमधको कुनै दर्यको  मवर््िय मववयद वय अन््ोि उत्पन्न 

भएिय ्सको अमन् ि व््यख्य गने अमधकयर गयउँपयमिकयको कय य्पयमिकयिय 

हुनेछ। 

 

३२.  संिो न तथा खारेजी: (१)्ो कय य्मवमधियई आवश््क यअनसुयर 

गयउँपयमिकय कय य्पयमिकयिे संशोधन गनय सक्नेछ । 

(२) ्स ऐनकय प्रयवधयनहरू कुनै संघी् वय प्रदेश कयननुसँग बयमझएिय,  ी 

बयमझएकय प्रयवधयनहरू स्व ः बदर ियमननेछन।् 

  

 


