
प्रधानाध्यापक तथा सहायक प्रधानाध्यापक व्यवस्थापन काययवववध – २०८० 

प्रस्तावना: 

नेपालको संविधान (२०७२) ले विक्षालाई प्रत्येक नागरिकको मौवलक अवधकािको रुपमा स्थावपत गननुका साथै 

अननसचूी ८ मा आधािभतू तथा माध्यवमक तहसम्मको विक्षा स्थानीय तहको कायु के्षत्रवभत्र िाविएको छ ।  

स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४ को परिच्छेद ३ को ११ (ज) १ ि २ ले विद्यालय विक्षासम्बन्धी नीवत 

तजनुमा गनु सक्नेअवधकाि स्थानीय तहलाई वदएको छ । यसै  सन्दभुमा यस गाउँपावलकाको नवतजामनिी 

कायुसम्पादन किािका आधािमा कन िल प्राविक एिं प्रिासवनक नेततृ्ि वलन सक्ने प्रधानाध्यापक छनौट ि 

व्यिस्थापन गनु गाउँ कायुपावलकाबाट स्िीकृत गिी यो कायुविवध लागू हुने छ ।  

परिच्छेद एक 

१. संविप्त नाम ि प्रािम्भ  

     (१) यो कायुविवध को नाम “प्रधानाध्यापक तथा सहायक प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन कायुविवध-

२०८०” िहेको छ ।  

(२) यो कायुविवध गाउँ कायुपावलकाले स्िीकृत गिेको वमवतदवेि प्रािम्भ हुनेछ ।  

(३) यो कायुविवध पनथा उत्तिगङ्गा गाउँपावलका वभत्रका सामनदावयक विद्यालयहरुमा लागू हुनेछ ।  

२. परिभाषा  

विषय िा प्रसङगले अको अथु नलागेमा यस कायुविवध वनमाुण गदाु,  

(१) “गाउँपावलका” भन्नाले पनथा उत्तिगङ्गा गाउँपावलकालाई जनाउनेछ ।  

(२) “कायुपावलका” भन्नाले पनथा उत्तिगङ्गा गाउँपावलकाको कायुपावलकालाई जनाउनेछ । 

(३) “अध्यक्ष” भन्नाले गाउँपावलकाको अध्यक्षलाई जनाउनेछ ।  

(४) “उपाध्यक्ष” भन्नाले गाउँपावलकाको उपाध्यक्षलाई जनाउनेछ ।  

(५) “प्रमनि प्रिासकीय अवधकृत” भन्नाले गाउँपावलकाको कायाुलय प्रमनि िा प्रमनि प्रिासकीय 

अवधकृतको रुपमा जनाउनेछ ।  

(६) “पिीक्षा सवमवत” भन्नाले आधािभतू तह कक्षा ८ पिीक्षा सञ्चालन तथा व्यिस्थापन कायुविवध 

अननसाि गठन भएको सवमवतलाई जनाउनेछ ।  

(६) “विद्यालय” भन्नाले कक्षा १२ सम्म सञ्चावलत विद्यालयलाई जनाउनेछ । यो िब्दले कायुविवध 

प्रािम्भ हुँदाका बित प्रचवलत कानून बमोवजम स्थापना भई सञ्चालनमा िहेका गाउँ क्षेत्र वभत्रका 

सामनदावयक तथा संस्थागत विद्यालयहरुलाई समेत जनाउनेछ ।  

(७) “प्रधानाध्यापक” भन्नाले विद्यालयको प्रिासवनक एिं प्राविक कायु िहन गने यस कायुविवध 

बमोवजम छनौट गरिएको विक्षक तथा साविकमा विद्यालयको प्रधानाध्यापकको रुपमा कायुित 

विक्षक भन्ने जनाउनेछ । 

(८) “सहायक प्रधानाध्यापक” भन्नाले यस कायुविवध बमोवजम छनौट गरिएको विक्षक तथा साविकमा 

विद्यालयको सहायक प्रधानाध्यापकको रुपमा कायुित विक्षक भन्ने जनाउनेछ । 



(९) “वनदिेक सवमवत” भन्नाले सामनदावयक विद्यालयहरुमा प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यिस्थापन 

कायुमा वनदिेन, सहकायु ि समन्िय गने गाउँ प्रमनिले अध्यक्षता गने सवमवत भन्ने बनविनेछ ।  

(१०) “सवमवत” भन्नाले प्रधानाध्यापक छनौट प्रयोजनका लावग गवठत सवमवत जनाउनेछ ।  

(११) “विद्यालय विकास प्रस्तािना” भन्नाले प्रधानाध्यापक हुन इच्छन क विक्षकले अननसचूी १ अननसािको 

विद्यालय छनौट फािम अननसािको विििणलाई पणुू रुप वदई पेि गने प्रस्तािनालाई जनाउनेछ ।  

(१२ट्ट) “कायुसम्पादन किाि” भन्नाले अननसचूी २ मा वदइएको प्रधानाध्यापकले विद्यालय विकास 

प्रस्तािनामा आधारित वनधाुरित समयवभत्र हावसल गननुपने लक्ष्य सवहतको नवतजामनिी योजनालाई 

बनविनेछ ।  

परिच्छेद दुई 

३. अवधािणा, उदे्दश्य ि नीवत  

(१) अवधािणा  

सामनदावयक विद्यालयहरुमा कन िल प्राविक एिं प्रिासवनक नेततृ्ि बहन गनु सक्ने विद्यालय विकास 

प्रस्तािना, योग्यता, तावलम, अननभि लगायतका िस्तनवनष्ठ आधािमा प्रधानाध्यापक छनौट ि 

वनजहरुलाई नवतजामनिी कायुसम्पादनका आधािमा विद्यालयको प्रधानाध्यापकको रुपमा वनयनवि गने 

पनथा उत्तिगङ्गा गाउँपावलकाको उद्देश्य िहेको छ । कायुविवधले तोवकएका आधािमा छनौट हुने ि 

वनजहरुलाई तोवकएको अिवधसम्म विद्यालयको वजम्मेिािी सनवम्पदा आफ्नो प्रस्तावित कायुयोजना 

अननरुप कायु सञ्चालन गनु सहजता पनग्नका साथै योग्यता पनगेका ि क्षमतािान विक्षकहरुले अिसि 

प्राप्त गने, जिाफदवेहता ि उत्तिदावयत्ि िवृि भई िैवक्षक गनणस्ति अवभिवृि हुने अपेक्षा िाविएको छ ।  

(२) उदे्दश्य  

१. प्रधानाध्यापक छनौट प्रविया ि व्यिस्थापनका आधािहरुलाई िस्तनवनष्ठ ि पािदिी बनाउने,  

२. नवतजामनिी कायुसम्पादन किाि गिी प्रधानाध्यापकलाई वजम्मेिाि, जिाफदवेह ि उत्तिदायी 

बनाउने,  

३. िैवक्षक एिं प्रिासवनक नेततृ्ि िहन गनु सक्ने प्रधानाध्यापकको माध्यमले िैवक्षक सनधाि एिं 

उन्नयन गने ।  

(३) नीवत  

(क) प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यिस्थापन गाउँ के्षत्रका सम्पणुू सामनदावयक विद्यायलहरुमा गरिनेछ, 

ति कायाुन्ियनको सहजताको लावग माध्यावमक विद्यालय हुँद ै िमिः अन्य विद्यालयहरुमा 

कायाुन्ियन गरिनेछ ।  

(ि) प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यिस्थापनका लावग प्रधानाध्यापक हुन अननसचूी २ अननसाि यस 

गाउँ पावलका वभत्रका कन नै विद्यालयको विद्यालय विकास प्रस्तािनाका साथमा अननसचूी ३ 

अननसािको विद्यालय िोजाईको प्रथावमकताको गोप्य विलिन्दी िामसवहत आिेदन तोवकएको 

समयमा यस गाउँपावलकाको विक्षा, यनिा तथा िेलकन द िािामा पेि गननुपनेछ । विद्यालय 

िोजाईको गोप्य विलिन्दी िाम प्रधानाध्यापक छनौट सवमवतका सदस्य सवचिलाई उपलव्ध 

गिाउननपनेछ ।  



(ग) प्रधानाध्यापकको लावग वसफारिस गदाु सवमवतले प्रधानाध्यापक छनोटका आधािहरु अिलम्िन 

गिी प्राप्ताङकको आधािमा िरिष्ठता कायम गिी गाउँ विक्षा सवमवतमा वसफारिस गरिनेछ । यवद 

प्राप्ताङ्क बिाबि भएमा बिाबि हुनेहरुको दहेायको प्राथवमकताको आधािमा वसफारिस गरिने छ 

।  

१. प्रधानाध्यापक हुन न्यूनतम योग्यताको स्थायी वनयनवि वमवतको जेष्टता,  

२. उपल्लो िैवक्षक योग्यता,  

३. प्रधान्याध्यापक हुन न्यूनतम िैवक्षक योग्यताको बढी प्राप्त प्रवतित,  

४. प्रधानाध्यापक हुन तोवकएको न्यननतम योग्यताको तल्लो तहको वनयनवि वमवत,  

५. जन्म वमवतको आधािमा ज्येष्टता,  

६. नेपाली बणाननिमका आधािमा बरिष्टतालाई आधाि मावननेछ ।  

(घ) यवद प्रधानाध्यापक हुने तहको दिबन्दी नभएको विद्यालयमा कन नै विक्षक प्रधानाध्यापकका 

लावग वसफारिस भएमा वनजलाई पदावधकाि सवहत तोवकएको विद्यालयमानै पदस्थापना गरिनेछ 

। साथै वनज पदावधकाि सवहत सरुिा भई िमाना वलएको विद्यालयका सम्िवन्धत तहको ततृीय 

शे्रणीको सनरु तलि भत्ता िानेगिी अको व्यिस्था नभएसम्म स्थानीय सिकािले दििन्दी श्रजृना ि 

व्यिस्था गनेछ । यस प्रकृवतका विक्षकले सङ्घीय सिकािले तोकेको किाि विक्षक सिह तलब 

भत्ता पाउने छन् । जसमा सदस्य सवचिको कामकाज विद्यालय प्रिासन हेने अवधकृत (विक्षा) 

ले गनेछन । 

परिच्छेद तीन 

४. प्रधानाध्यापकको योग्यता ि छनौटका आधािहरु:  

(१) प्रधानाध्यापकका लावि आवश्यक योग्यता:  

 सामनदावयक विद्यालयमा प्रधानाध्यापक हुनका लावग दहेाय बमोवजमको न्यूनतम योग्यता पनगेको हुनन 

पनेछ : 

(क) आधािभतू तह (कक्षा १–५) का लावग विक्षािास्त्र विषयमा कम्तीमा कक्षा १२ िा सो सिह, 

आधािभतू तह (कक्षा १–८) को लावग विक्षािास्त्र विषयमा स्नातक तह िा सो सिह ि 

माध्यवमक तहको लावग विक्षािास्त्र विषयमा कवम्तमा स्नातकोत्ति तह िा सो सिह उत्तीणु 

गिेको स्थायी विक्षक हुननपनेछ ति विक्षािास्त्र विषयमा स्नातक िा सो सिहको पिीक्षा उत्तीणु 

गिी माध्यवमक तहमा दि िषु स्थायी सेिा गिेको विक्षक माध्यवमक तहको प्रधानाध्यापकको 

पदमा उम्मेद्वाि हुन पाउनेछ ।  

(ि) सम्बवन्धत तह िा सो भन्दा मावथल्लो तहमा नेपाल सिकािको स्िीकृत दिबन्दी िा िाहत 

कोटामा िही सेिा गिेको भएमा कवम्तमा ५ िषु ि तल्लो तहमा नेपाल सिकािको स्िीकृत 

दिबन्दी िा िाहत कोटामा िही सेिा गिेको भएमा कवम्तमा १० िषु  अस्थायी किाि िा स्थायी 

सेिा अिवध पनिा गिेको हुननपनेछ । 



(ग) एम.वफल. ि वप.एच.वि. उपावध हाँवसल गिी नेपाल सिकािको स्िीकृत दिबन्दी िा िाहत 

कोटामा तीन िषु अस्थायी किाि िा स्थायी सेिा अिवध पनिा गिेको विक्षक पवन 

प्रधानाध्यापको पदमा उम्मेद्वाि हुन पाउनेछ । 

(ग) विगत दनई िषु अवघसम्म िढनिा िोक्का, कन नै विभागीय सजाय िा काििाही नभएको हुननपनेछ 

।  

(घ) प्रधानाध्यापक हुन प्रधानाध्यापक छनौट प्रवियामा कम्तीमा ५० अंक प्राप्त गिेको हुननपनेछ ।  

(२) प्रधानाध्यापक छनौटका आधािहरु: 

ि.सं. आधाि अंक विििण 

(क) िैवक्षक योग्यता २५ तोवकएको न्यूनतम िैवक्षक योग्यताका लावग १५ 

ि मावथल्लो योग्यताका लावग १० अंक 

(ि) विक्षण अननभि १५  

(ग) तावलम १२ िैवक्षक तावलम बापत १०, विद्यालय व्यिस्थापन 

तावलम बापत २ अंक हुनेछ । 

(घ) विद्यालय विकास प्रस्तािना २५ प्रधानाध्यापक छनौट सवमवतले विद्यालय विकास 

प्रस्तािना तयाि बापत १५ ि प्रस्तनती बापत १० 

अकं प्रदान गने । 

(ङ) नेततृ्ि वलने क्षमता १८ प्रधानाध्यापक छनौट सवमवतबाट १० अंक, ििा 

विक्षा सवमवतबाट ५ अंक ि विद्यालय 

व्यिस्थापन सवमवतबाट ३ अंक । 

(च) िैवक्षक अननसन्धान िा 

प्रकावित कृवत 

५ िैवक्षक क्षेत्रसँग सम्बवन्धत िोज, अननसन्धान ि 

प्रकावित कृवतहरुको प्रधानाध्यापक छनौट 

सवमवतको मलू्याङ्कनबाट ५ अंक हुनेछ । 

 

  पसू्टयाई:- 

(क) न्यूनतम िैवक्षक योग्यता बापत प्रथम, वद्वतीय, ि ततृीय शे्रणीको लावग िमि १५, १३ ि ११ 

अंक वदइनेछ । मावथल्लो िैवक्षक योग्यताका लावग प्रथम, वद्वतीय ि तवृतय शे्रणीका लावग 

िमिः १०, ८ ि ६ अंक प्रदान गरिनेछ । माध्यवमक तहको लावग मावथल्लो योग्यता भन्नाले 

एम.वफल ि वप.एच.वि.लाई बनविनेछ, ।  

(ि) विक्षण अननभिबापत अंक प्रदान गदाु सम्बवन्धत िा मावथल्लो तहमा वनयम (४) को 

उपवनयम (१) ि बमोवजम वनयनवि पाई विक्षण गिेको भए प्रवतिषु जनन तहको विक्षक हो सो 

तहको प्रथम श्रेणीको भए ३, वद्वतीय श्रेणीको भए २ ि ततृीय शे्रणीको भए १ अंक प्रवतिषुका 

दिले अवधकतम १५ अंक वदइनेछ । तल्लो तहमा वनयम (४) को उपवनयम (१) ि बमोवजम 

वनयनवि पाई विक्षण गिेको भए प्रवतिषु जनन तहको विक्षक हो सो तहको प्रथम शे्रणीको भए 

१.५ वद्वतीय श्रेणीको भए १ ि ततृीय शे्रणीको भए ०.५ अंक प्रवतिषुका दिले अवधकतम १५ 

अंक वदइनेछ । वनयम (४) को उपवनयम (१) ग बमोवजम वनयनवि पाई विक्षण गिेको भए 

प्रवतिषु ५ अंक प्रवत िषुका दिले अवधकतम १५ अंक वदइनेछ ।  



(ग) तावलम अन्तगुत िैवक्षक तावलम बापत अङ्क प्रदान गदाु न्यूनतम ३० कायुवदन बिाबिको 

तावलमको लावग प्रथम, वद्वतीय ि तवृतय शे्रणीको लावग िमिः १०, ८ ि ६ अंक वदइनेछ । ति 

शे्रणी निनलेको तावलमलाई वद्वतीय शे्रणीको अंक प्रदान गिीनेछ ।  

तावलम अन्तगुत विद्यालय व्यिस्थापन तावलम बापत एकमनष्ट २ अंक प्रदान गरिनेछ ।  

(घ) दहेायको कायु ढाँचामा तयाि भएको विद्यालय विकास प्रस्तािना बापत अङ्क १० ि सोको 

प्रस्तनतीकिण बापत १० अङ्क वदइनेछ ।  

- विद्यालयको ितुमान िैवक्षक ि आवथुक अिस्था,  

- विद्यालयले हाँवसल गननु पने अपेवक्षत उपलवब्ध,  

- ितुमान अिस्था ि अपेवक्षत उपलवब्धका सचूकगत अन्ति,  

- अपेवक्षत उपलवब्ध हावसल गने स्रोत पवहचान सवहतको कायुयोजना,  

- कायुयोजनाको मलू्याङ्कनका सचूकहरु । 

(ङ) प्रधानाध्यापक हुन चाहेको उम्मेद्वािले कन नै विद्यालयलाई आधाि मानी विद्यालय प्रस्ताि पेि 

गननु पनेछ । 

(च) गाउँ विक्षा अवधकािी िा विक्षा िािा प्रमनि, सम्बवन्धत के्षत्रको अवधकृत (विक्षा िािा 

प्रमनि) ि ििा विक्षा सवमवतले नेततृ्ि वलने क्षमताको मलू्याङ्कन दहेायका आधािमा गननु 

पनेछ ।  

मूल्याङ्कनका आधािहरु: 

१. विक्षण पेिाप्रवत वनष्ठािान्तथा लगनिीलता,  

२. विद्यालयको िैवक्षक गनणस्तिप्रवतको समपुण भाि, 

३. विद्याथी, विक्षक ि व्यिस्थापन सवमवतवबच प्रभािकािी सम्बन्ध स्थापना गनु समन्िय, 

सहकायु ि सहअवस्तत्ि स्िीकायु गिी समनदायलाई प्रभािकािी परिचालन गनु सक्ने 

क्षमता, 

४. उत्तिदावयत्ि ि पािदविुता सम्बन्धी व्यिहाि,  

५. विगतको वजम्मेिािीमा िहँदा कायाुलयका वनदिेन, परिपत्रको पालना, इमानदारिता ि 

समन्िय,  

(छ) ििा विक्षा सवमवतले उम्मेद्वािको मलू्याङ्कन गदाु बैठक बसी वलवित वनणुय गननु पनेछ । ति 

प्रधानाध्यापकको उमेद्वाि हुने विक्षक यस बैठकमा उपवस्थत हुन पाउने छैन् ।  

(ज) प्रधानाध्यापक छनौट सवमवतले वसफारिस गिेको विक्षकलाई े गाउँ विक्षा सवमवतले 

पदस्थापना गिेको वनणुय अननसाि प्रमनि प्रिासवकय अवधकृतले किाि वनयनिी गनेछन् ।   

(ि) मावथ उल्लेवित कन नै पवन िीषुकको मलू्याङ्कनका आधािमा वदइने अङ्क प्रदान गदाु ८० 

प्रवतितभन्दा बढी ि ४० प्रवतितभन्दा कम अङ्क वदएमा सोको पनष््टयाई समेत गननु पनेछ ।  

(ञ) प्रधानाध्यापकका उमेदिािको हाल कायुित तहको आधािमा प्रथम, वितीय ि ततृीय शे्रणी 

लाई िमिः ३, २ ि १ अंक प्राप्त गनेछन ।  

५. प्रधानाध्यापक छनौट सवमवत सम्बन्धी व्यवस्था:  



 (क) वनदिेक सवमवत  

१. गाउँपावलकाको अध्यक्ष – अध्यक्ष  

२. गाउँपावलकाको उपाध्यक्ष – सदस्य  

३. प्रमनि प्रिासकीय अवधकृत — सदस्य  

४. सामावजक विकास सवमवतको संयोजक – सदस्य  

५. विक्षा अवधकृत िा विक्षा िािा प्रमनि — सदस्य सवचि  

(ि) वनदिेक सवमवत प्रधानाध्यापक छनौट, वसफारिस तथा व्यिस्थापन कायुको लावग एक उच्चस्तिीय 

सवमवत हुनेछ । यसले छनौट सवमवतलाई आिश्यक पिामिु, सहकायु ि समन्िय गनेछ ।  

(ग) सवमवतको िैठक आिश्यकता अननसाि िस्नेछ ि सवमवतले आफ्नो कायुविवध आफै व्यिवस्थत गनेछ ।  

(घ) सवमवतको बैठक भत्ता प्रचवलत वनयमाननसाि हुनेछ ।  

(ङ) वनदिेक सवमवतले प्रधानाध्यापकको उम्मेदिािको नेततृ्ि वलने क्षमताको दहेायका आधािमा 

मलू्याङ्कन गननुपनेछ ।  

१. विक्षण पेिाप्रवतको वनष्ठा ि लगनिीलता,  

२. विद्यालयको िैवक्षक गनणस्तिप्रवतको भाि,  

३. विक्षक, विद्याथी ि व्यिस्थापन सवमवतबीच प्रभािकािी, सनमधनि सम्बन्ध स्थापना गनु ि 

समनदायलाई प्रभािकािी परिचालन गनु सक्ने क्षमता,  

४. उत्तिदावयत्ि ि पािदिीता सम्बन्धी व्यिहाि,  

५. विगतको वजम्मेिािीमा िहँदा कायाुलयका वनदिेन, परिपत्रको पालना ि समन्ियको अिस्था ।  

(च) प्रधानाध्यापकको लावग तोवकएको योग्यता पनगेका विक्षकहरुको आिेदन नपिेमा विद्यालयमा कायुित 

मावथल्लो तहको िरिष्ठ विक्षक िा अन्य कन नै पवन विक्षकलाई प्रधानाध्यापक छनौट सवमवतको 

वसफारिसमा वनदिेक सवमवतले वनणुय गिी वनवमत्त प्रधानाध्यापक तोक्न सक्नेछ । 

 (छ) प्रधानाध्यापक छनौट सवमवत: 

१. प्रमनि प्रिासकीय अवधकृत – अध्यक्ष  

२. स्नातकोत्ति उपावध हाँवसल गिी प्रिासन िा विक्षा क्षेत्रमा कायुित िा अिकाि प्राप्त व्यविहरु 

मध्येबाट गाउँ विक्षा सवमवतले मनोनयन गिेका दनई जना – सदस्य  

३. माध्यवमक तहसम्म सञ्चावलत विद्यालयको प्रधानाध्यापक मध्येबाट गाउँ विक्षा सवमवतले 

मनोवनत गिेको एक जना – सदस्य 

४. विक्षा अवधकृत िा विक्षा िािा प्रमनि – सदस्य सवचि  

५. यस सवमवतमा मनोवनत व्यविको पदािवध ३ बषुको हुने छ ।  

६. सवमवतको बैठक आिश्यकता अननसाि सवमवत आफैले वनधाुिण गनु सक्नेछ ।  

७. सवमवतको बैठक भत्ता तथा यातायात िचु प्रचवलत वनयमाननसाि तथा गाउँपावलकाको मापदण्ि 

अननसाि हुनेछ ।  

परिच्छेद चाि 

६. प्रधानाध्यापक छनौट तथा वसफारिस सम्बन्धी व्यवस्था  



(क) यो कायुविवध लागन भएपवछ प्रधानाध्यापकको पद  छनौट सवमवतले वनणुय गिी गाउँ क्षेत्र वभत्रका 

सम्पणुू विद्यालयहरुमा प्रधानाध्यापकको पनन: वनयनवि ि नि वनयनवि गने प्रयोजनको लावग एकपटक 

१५ वदनको समय िािी प्रत्येक विद्यालयबाट आिेदन माग गनेछ । सो वििापनमा यस गाउँपावलका 

अन्तगुतका विद्यालयमा कायुित तोवकए िमोवजमका आधाि भएका स्थायी विक्षकहरुले तोवकए 

बमोवजमको ढाँचामा आिेदन वदन सक्नेछन् ।  

(ि) आिेदन वदंदा आिेदनका साथमा दहेायननसािका कागजाज पेि गननुपनेछ ।  

१. पाँच िषे विद्यालय विकास प्रस्ताि ।  

२. प्रधानाध्यापक हुने तहको स्थायी वनयनवि पत्रको छायाँ कपी ।  

३. आफ्नो कायुकालमा विक्षक भए िापत नेपाल सिकािबाट पनिस्कृत भएको भए प्रमाण पत्रको 

छायाँप्रवत ।   

४. तावलमका प्रमाण पत्रका छायाँ प्रवत,  

(ग) प्रधानाध्यापकको लावग आिेदन वदने विक्षकहरुको यस कायुविवध बमोवजम प्रधानाध्यापक छनौट 

सवमवतले मलू्याङ्कन गिी उच्चतम अंक प्राप्त गने विक्षकलाई प्रधानाध्यापक पदमा वनयनविको लावग 

वनदिेक सवमवतमा वसफारिस गने छ । 

(घ) कन नै विद्यालयबाट प्रधानाध्यापकको लावग आिेदन प्राप्त नभएमा प्रधानाध्यापक छनौट सवमवतले सो 

िा अको विद्यालयको प्रधानाध्यापको योग्यता पनगेको कन नै विक्षकलाई वनजले प्रधानाध्यापक भई सो 

विद्यालयमा जाने इच्छा व्यि गिेमा वनजलाई प्रधानाध्यापक पदमा वनयनविको लावग वनदिेक 

सवमवतमा वसफारिस गनेछ । 

(ङ) उपवनयम (ग) ि (घ)  बमोवजम प्रधानाध्यापक छनौट सवमवतबाट प्रधानाध्यापकको लावग वसफारिस 

भई आएको विक्षकलाई वनदिेक सवमवतले प्रधानाध्यापक पदमा वनयनवि गनु मनावसि दिेेमा सो 

विक्षकलाई प्रधानाध्यापक तोक्नेछ । 

(च) उपवनयम (ङ) बमोवजम वनदिेक सवमवतले प्रधानाध्यापक तोकेको विक्षकलाई प्रमनि प्रिासवकय 

अवधकृतले किाि सम्िौता गिाई प्रधानाध्यापक पदमा वनयनि गनेछ । 

(छ) उपवनयम (ग) ि (घ) बमोवजम कन नै विद्यालयमा प्रधानाध्यापक वनयनि हुन नसकेमा िा यस कायुविवध 

बमोवजम कन नै विद्यालयमा प्रधानाध्यापकको योग्यता पनगेको विक्षक नभएमा प्रधानाध्यापक छनोट 

सवमवतले सो विद्यालयको कन नै विक्षकलाई प्रधानाध्यापकको पद पवूतु नभए सम्मका लावग वनवमत्त 

प्रधानाध्यापक पदमा वनयनविका लावग सम्बवन्धत विद्यालयको व्यिस्थापन सवमवतलाई वसफारिस 

गनेछ । 

(ज) उपवनयम (च) बमोवजम वनयनवि प्राप्त प्रधानाध्यापकको पदािवध ३ िषुको हुनेछ । 

(ि) उपवनयम (च) बमोवजम वनयनवि प्राप्त प्रधानाध्यापकको कायुकाल समाप्त भएमा पनन: थप दनई 

कायुकालकोलावग प्रधानाध्यापक पदमा वनयनि हुन सक्नेछ । 

(ञ) यस कायुविवध बमोवजम वनयनि भएको कन नै विद्यालयको प्रधानाध्यापकको पद रिि भएमा सो 

विद्यालयमा यवद सहायक प्रधानाध्यापक िहेछ भने प्रधानाध्यापकको पद पवूतु नभए सम्मका लावग 

सहायक प्रधानाध्यापकले वनवमत्त प्रधानाध्यापक भई कामकाज गनेछ । यवद सहायक प्रधानाध्यापक 

नभएमा सम्बवन्धत विद्यालयको विद्यालय व्यिस्थापन सवमवतले विद्यालयको िरिष्ठतम विक्षकलाई 



वनवमत्त प्रधानाध्यापकमा वनयनवि गननुपनेछ । विद्यालयमा प्रधानाध्यापकको पद रिि भई वनवमत्त 

प्रधानाध्यापक तोकेको जानकािी गाउँपावलकाको विक्षा, यनिा तथा िेलकन द िािालाई गिाउननपनेछ । 

(ट) उपवनयम (ञ) बमोवजम रिि भएको प्रधानाध्यापकको पद पवूतुका लावग प्रधानाध्यापक छनौट 

सवमवतले यस कायुविवध बमोवजम प्रधानाध्यापकको व्यिस्थापन गनेछ । ति यस कायुको वनवम्त 

वनदिेक सवमवतको वनदिेन वलनन पनेछ ।  

(ठ) प्रधानाध्यापक विविध कािणले विद्यालय अननपवस्थत भएको समयमा सहायक प्रधानाध्यापक िा 

त्यसपवछ िरिष्ठताको िममा िहेका विक्षकले वनवमत्त प्रधानाध्यापक हुनेछन् । वनवमत्त 

प्रधानाध्यापकको वजम्मेिािी दैवनक विद्यालय सञ्चालन ि प्रिासवनक कायुसञ्चालनका अवतरिि 

तोवकएबमोवजम हुनेछ ।  

(ि) यवद कन नै विद्यालय समायोजन भएमा विद्यालय समायोजन हुँदा कायम िहेको विद्यालयको 

प्रधानाध्यापकहरुमध्ये ज्येष्ठतम विक्षक नै प्रधानाध्यापक हुनेछ ।  

परिच्छेद पााँच 

७. प्रधानाध्यापकको काययसम्पादन किाि मूल्याङ्कन, प्रोत्साहन ि उत्तिदावयत्व:  

(१) काययसम्पादन किाि मूल्याङ्कन:  

(क) कायुसम्पादन किािको िावषुक रुपमा मलू्याङ्कन गरिनेछ । मलू्याङ्कनको आधािमा प्रत्येक 

िषु तीन जना उत्कृष्ट प्रधानाध्यापकलाई पनिस्कृत गरिनेछ । मलू्याङ्ककनको आधाि तोवकए 

अननसाि हुनेछ । मलू्याङ्कनको लावग दहेायको कायु सम्पादन मलू्याङ्कन सवमवत िहनेछ ।  

१) प्रमनि प्रिासकीय अवधकृत – संयोजक  

२) वनयम ५ को उपवनयम छ (२) बमोवजमको सदस्यबाट वनदिेक सवमवतले मनोनयन गिेको 

एक जना व्यवि – सदस्य  

३) विक्षा िािा प्रमनि –सदस्य सवचि  

(ि) सवमवतको बैठक सवमवत आफैले वनधाुिण गनेछ ।  

(ग) सवमवतले िावषुक रुपमा िैवक्षक सत्र वितेको एक मवहना वभत्र गाउँ विक्षा सवमवतमा िावषुक 

प्रवतिेदन पेि गननुपनेछ ।  

(घ) सवमवतको बैठक भत्ता प्रचवलत वनयमाननसाि हुनेछ ।  

(ङ) मनोवनत पदावधकािीको एक कायुकाल ३ िषुको हुनेछ ।  

(च) सवमवतले आिश्यिाननसाि अन्य सम्िवन्धत वनकाय िा व्यविको िाय, सनिाि िा वसफािीस 

वलन सक्नेछ । 

 (छ) कायु सम्पादन मलू्याङ्कन सवमवतको वसफारिसमा गाउँ विक्षा सवमवतले पनिस्कृत लगायतका 

कायु गनेछ । 

(३) प्रोत्साहन: 

(क) माध्यावमक, वनम्नमाध्यावमक ि प्राथवमक विद्यालयका प्रधानाध्यापकलाई सङ्घीय सिकािले 

प्रदान गिेको प्रधानाध्यापक भत्ता भन्दा िमिः १२००/-, १०००/- ि ८००/- मावसक भत्ता थप 

उपलब्ध गिाईनेछ ।  



(ि) तोवकएका सचूकहरु पनिा गने प्रधानाध्यापकलाई तहगत रुपमा प्रत्येक िैवक्षकसत्रमा प्रथम, 

वितीय ि ततृीय स्थान प्राप्त गनेलाई प्रिंिा पत्र सवहत िमिः रु. ९०००/- रु. ७०००/- ि 

रु.५०००/- बाट पनिस्कृत गरिनेछ । साथै नवतजामनिी कायुसम्पादनमा सन्तोषजनक कायु गनु 

नसक्ने प्रधानाध्यापकहरुलाई गाउँ विक्षा सवमवतले सचेत, िा विभागीय कािाुही िा वफताु गनु 

सक्नेछ । तोवकएको सचूक भन्नाले किाि सम्िौतामा उल्लेवित बनँदाहरु हुने छन् । साथै 

परिस्थीवतजन्य विक्षा, यनिा तथा िेलकन द िािाले गिेको आदिे लगायत विद्यालय विक्षा 

सम्िवन्ध कायु पनेछन् ।  

(ग) यस्तो मलू्याङ्कनको व्यिस्था कायुसम्पादन मनल्याङ्कन सवमवतले गिेननसाि हुनेछ ।  

(घ) कायुसम्पादन मलू्याङ्कन सवमवतले प्रत्येक िैवक्षक सत्रमा विक्षा अवधकृत िा विक्षा िािा 

प्रमनि ि सम्िवन्धत अन्य वनकायको सहयोगमा विक्षक ि कमुचािीको पवन मलू्याङ्कन गिी 

पिूस्कािको लावग गाउँ विक्षा सवमवतमा वसफारिस गनेछ ।  

(ङ) विक्षक ि कमुचािी पनिस्कािमा विद्यालयमा कायुित सबै प्रकृवतका विक्षक ि कमुचािी समािेि 

हुनेछन् ।  

(४) उत्तिदावयत्व :  

प्रधानाध्यापक विषेि गिी पदीय ि प्रिासवनक रुपमा गाउँ विक्षा सवमवत, प्रमनि प्रिासकीय अवधकृत, 

विक्षा अवधकृत िा विक्षा िािा प्रमनि ि विद्यालय व्यिस्थापन सवमवतप्रवत उत्तिदायी हुनन पनेछ साथै 

कायुसम्पादन नवतजा हाँवसलको वनवम्त विक्षा अवधकृत िा विक्षा िािा प्रमनि प्रवत उत्तिदायी 

हुननपनेछ ।  

परिच्छेद छ  

८. प्रधानाध्यापकको सेवा, सतय ि सुववधा  

(१) विद्यालयको प्रिासवनक ि प्राविक कायुको नेततृ्ि प्रधानाध्यापकले बहन गननुपनेछ । प्रधानाध्यापक 

पदमा वसफारिस हुँदाका बित िाइपाई आएको तलि, भत्ता सेिा सनविधामा गाउँपावलकाले नवतजामा 

आधारित भई प्रधानाध्यापक, विक्षकहरु ि विद्यालयलाई पनिष्कृत एिं कायुसम्पादन अननदान प्रदान 

गनु सक्नेछ ।  

(२) प्रधानाध्यापकलाई दहेायका कािण प्रमावणत भएमा पदबाट हटाइनेछ । 

(क) विक्षक पदमा निहेमा,  

(ग) कायुसम्पादन सन्तोषजनक नदवेिएको प्रमावणत भएमा,  

(ङ) तोवकएको उत्तिदावयत्ि ि वजम्मेिािी पनिा नगिेमा ।  

(३) प्रधानाध्यापकलाई पदबाट हटाउने अवधकाि गाउँ विक्षा सवमवतको वसफािीसमा किाि वनयनवि गने 

अवधकािीलाई हुनेछ ।  

(४) प्रधानाध्यापकलाई पदबाट हटाउनन अवघ मनावसि माफीको सफाईको मौका पेि गनुिाट िवञ्चत 

गरिनेछैन ।  

 



 

परिच्छेद सात  

९. प्रधानाध्यापकको काम, कतयव्य ि अवधकाि  

(१) प्रधानाध्यापकको काम, कतुव्य ि अवधकाि दहेायबमोवजम हुनेछ:  

(क) विद्यालयमा िैवक्षक िाताििण, गनणस्ति ि अननिासन कायम िाख्ने,  

(ि) विद्यालयका विक्षक तथा कमुचािीहरूसँग समन्िय गिी विक्षक, कमुचािी, विद्याथी ि 

अवभभािकहरूबीच पािस्परिक सहयोगको िाताििण वसजुना गने, 

(ग) विद्यालयमा सच्चरित्रता, विष्टता कायम गनु आिश्यक काम गने,  

(घ) विक्षकहरूसँग पिामिु गिी विद्यालयमा कक्षा सञ्चालन सम्बन्धी कायुिम तयाि गने तथा 

त्यस्तो कायुिम बमोवजम कक्षा सञ्चालन भए नभएको वनिीक्षण गने,  

(ङ) विद्यालयमा सिसफाई, अवतरिि वियाकलाप आवदको प्रबन्ध गने, गिाउने,  

(च) विद्यालयको प्रिासवनक कायुको सञ्चालन तथा वनयन्त्रण गने,  

(छ) विद्यालयमा विद्याथी भनाु गने तथा पिीक्षा सञ्चालन गने, गिाउने,  

(ज) विद्याथीलाई स्थानान्तिण तथा अन्य प्रमाणपत्र वदने,  

(ि) विद्यालयमा भए गिेका महत्िपणुू काम कािबाहीको अवभलेि िाख्ने,  

(ञ) कन नै विक्षक िा कमुचािीले जानी जानी िा लापििाही साथ कन नै काम गनाुले विद्यालयलाई हानी 

नोक्सानी पनु गएमा त्यस्तो हानी नोक्सानीको िकम तलबबाट कट्टा गिी असनल गने,  

(ट) विद्यालयले आफ्नै स्रोतमा वनयनि गिेका विक्षक िा कमुचािीले पदीय वजम्मेिािी पिूा नगिेमा 

व्यिस्थापन सवमवतको वसफारिस बमोवजम अिकाि लगायतका अन्य विभागीय कािबाही गने, 

(ठ) विक्षक ि कमुचािीलाई वदइएको सजायको अवभलेि िाख्ने तथा त्यस्तो अवभलेि गाउँ विक्षा 

अवधकािी तथा वनिीक्षकले हेनु चाहेमा दिेाउने,  

(ि) विक्षक तथा कमुचािीहरूको आचिण ि कायु सम्पादनसम्बन्धी प्रवतिेदन गाउँपावलका तथा 

व्यिस्थापन सवमवतमा पेि गने,  

(ढ) विक्षक िा कमुचािीलाई सजाय िा पनिस्काि वदने सम्बन्धमा व्यिस्थापन सवमवत तथा 

गाउँपावलकामा वसफारिस गने,  

(ण) स्थायी वनयनवि एिं पदस्थापन भई आएका विक्षकलाई हावजि गिाई विषय ि तह अननसािको 

अध्यापन कायुमा िटाउने,  

(त) सरुिा िा काज सरुिा भएका विक्षकहरुलाई सरुिा भएको वमवतले २१ वदन वभत्र विद्यालयमा 

बििनजाित गिेपवछ मात्र िमाना वदनन पनेछ, 

(थ) मवहनामा कम्तीमा एक पटक विक्षक तथा कमुचािीहरूको बैठक बोलाई विद्यालयको प्राविक, 

भौवतक ि िैवक्षक प्रिासन सम्बन्धी विषयमा छलफल गिी त्यसको अवभलेि िाख्ने,  

(द) विद्यालय भिन तथा छात्रािासको हातावभत्र कन नै वकवसमको अभद्र व्यिहाि हुन नवदने,  



(ध) विद्यालयको प्रभािकािी सञ्चालनको लावग िावषुक ि पंच िाषीक विद्यालय सनधाि योजना 

बनाई व्यिस्थापन सवमवतबाट पारित गिी कायाुन्ियन गने, गिाउने, सोको एक प्रवत चैत्र मसान्त 

वभत्रमा अवनिायु रुपमा विक्षा, यनिा तथा िेलकन द िािामा पेि गने,  

(न) विद्यालयमा अध्ययन, अध्यापन सम्बन्धी मावसक, अधुिावषुक तथा िावषुक कायुिम बनाई 

कायाुन्ियन गने, गिाउने, 

 (प) विक्षक िा कमुचािीलाई तावलममा पठाउन व्यिस्थापन सवमवतबाट अननमोदन गिाई विक्षा, यनिा 

तथा िेलकन द िािामा पठाउने,  

(फ) विद्यालयमा नेपाल सिकािबाट स्िीकृत पाठ्यिम तथा पाठ्यपनस्तक लागू गने,  

(ब) व्यिस्थापन सवमवतले वदएको वनदिेन तथा आफूले पाएको अवधकाि बमोवजम िकम िचु गने ि 

आय व्ययको वहसाब िाख्ने तथा िाख्न लगाउने साथै वनजी श्रोतका विक्षक कमुचािीको सम्पती 

विििण भनुलगाई व्यिस्थीत रुपमा विद्यालयमानै िाख्ने व्यिस्था वमलाउने,  

(भ) विद्यालयमा सञ्चालन हुने आिवधक पिीक्षा वनयवमत तथा मयाुवदत ढङ्गबाट सञ्चालन गने 

गिाउने,  

(म) कन नै विक्षकले अध्यापन गिेको विषयमा लगाताि तीन िषुसम्म पन्र प्रवतित भन्दा बढी 

विद्याथी असफल भएमा िा कन नै विक्षकले लापििाही िा अननिासनहीन काम गिेमा त्यस्तो 

विक्षकको दनई िषुसम्म तलब िवृि िोक्का गने,  

(य) विद्यालयको िैवक्षक प्रगवतसम्बन्धी विििण तथा तथ्याङ्क मन्त्रालयद्वािा वनधाुरित ढाँचा ि 

समयवभत्र प्रमावणत गिाई विक्षा, यनिा तथा िेलकन द िािामा पेि गने,  

(ि) गाउँपावलका ि विद्यालय व्यिस्थापन सवमवतले वदएका वनदिेन पालन गने, गिाउने,  

(ल) विद्यालयको आफ्नो स्रोतबाट िचु बेहोने गिी वनयनि भएका विक्षकहरूको कायुसम्पादन 

मलू्याङ्कन फािाम भिी व्यिस्थापन सवमवतमा पेि गने,  

(ि) विद्यालयमा कायुित विक्षक तथा कमुचािीको सम्पवत्त विििण फािाम वनधाुरित समयमा भनु 

लगाई विद्यालयमा दताु गिी गाउँपावलका माफुत विक्षक वकताबिानामा पठाउने, 

(ि) विद्यालयका विक्षक तथा कमुचािीबाट कट्टी गिेको कमुचािी सञ्चयकोष, नागरिक लगानी 

कोष, बीमा, सामावजक सनिक्षाकोषको िकम सम्बवन्धत वनकायमा पठाउने,  

(ष) व्यिस्थापन सवमवतबाट स्िीकृत िरिद योजनाननसाि िरिद प्रकृया पनिा गिी मालसामन तथा सेिा 

िरिद गने ।  

(ि) विद्यालयको भौगोवलक के्षत्रवभत्रका टनहुिा, अलपत्र पिेका ि बेसहािा, वििेष आिश्यकता 

भएका तथा अवत विपन्नतामा पिी विद्यालय जान नसकेका िा विद्यालय छोिेका 

बालबावलकालाई अन्य वनकाय माफुत छात्रिवृत्त िा वििेष व्यिस्था गिी िा वनजका 

अवभभािक िा संिक्षकलाई सघाई बालबावलकालाई विद्यालयमा ल्याउनन प्रधानाध्यापकको 

वजम्मेिािी हुनेछ । विद्याथीलाई अपेवक्षत िैवक्षक उपलवव्ध हाँवसल हुने गिी वसकाउने ि वटकाउने 

दावयत्ि प्रधानाध्यापक ि विक्षकहरुको हुनेछ ।  



(ह) आफ्नो विद्यालयको आथीक िषु व्यवतत भएको ३ मवहना वभत्र भौवतक ि विवत्तय प्रगवत साथै 

िैक्षीक ित्र व्यवतत भएको ४५ वदन वभत्र िैक्षीक प्रगवत विििण विक्षा, यनिा तथा िेलकन द 

िािामा बनिाउनन पनेछ ।  

 

परिच्छेद आठ 

 

१०. सहायक प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यवस्था:  

 माध्यवमक तह सम्म सञ्चावलत कन नै विद्यालयमा ३०० भन्दा बढी विद्याथीहरु भनाु भएको भएमा त्यस्तो 

विद्यालयमा एक जना सहायक प्रधानाध्यापकको पद िहनेछ । एकपटक वनयनि भएको सहायक प्रधानाध्पक 

अको िैवक्षक सत्रमा ३०० भन्दा कम विद्याथी भनाु भए पवन कायुकालको पिूा अिवध नपनगी वनजलाई सो 

पदबाट हटाइने छैन् ।  

(१) सहायक प्रधानाध्यापकको वनयुवि 

(क) विद्यालयमा माध्यवमक तहका विक्षक मध्येबाट प्रधानाध्यापक हुन आिश्यक िैवक्षक योग्यता, 

तावलम, नेततृ्ि क्षमता, भएको िरिष्ठ एक जना विक्षकलाई विद्यालय व्यिस्थापन सवमवतको 

वसफारिसमा विक्षा सवमवतको वनणुय बमोवजम गाउँपावलकाको प्रमनि प्रिासवकय अवधकृतले 

सहायक प्रधानाध्यापक पदमा वनयनवि गनेछ । 

(ि) सहायक प्रधानाध्यापकको पदािवध ३ िषुको हुनेछ । 

(ग) एक पटक सहायक प्रधानाध्यापक पदमा वनयनवि भएको विक्षक पनन: दनई पटकको लावग सहायक 

प्रधानाध्यापक पदमा वनयनवि हुन सक्नेछ । 

(घ) सहायक प्रधानाध्यापकलाई दहेायको अिस्थामा वनयनि गने अवधकािीले विक्षा सवमवतको वनणुय 

बमोवजम जननसनकै बित बिाुस्त गनु सक्नेछ । 

 (क) वनजको आचिण ििाब प्रमावणत भएमा, 

 (ि) ऐन तथा यस वनयमािली विपिीतको कन नै काम गिेमा, 

 (ग) िैवक्षक िाताििण िल्िल्याएको भनी विद्यालय वनिीक्षक गने अवधकािीबाट वसफारिस 

भएमा 

(ङ) उपवनयम (घ) मा जननसनकै कन िा लेविएको  भए तापवन सो उपवनयम बमोवजम सहायक 

प्रधानाध्यापकलाई पदबाट हटाउनन अवध वनजलाई सफाई पेि गने मौकाबाट िवञ्चत गरिने छैन् । 

(१) सहायक प्रधानाध्यापको काम, कतयव्य ि अवधकाि 

(क) प्रधानाध्यापकको सहयोगीको रुपमा कायु गने, 

(ि) प्रधानाध्यापकको अननपवस्थवतमा वनवमत्त प्रधानाध्यापक भई दवैनक प्रिासवनक कायु गने, 

(ग) विद्यालयमा िैवक्षक िाताििण ि गनणस्ति कायम गने, 

(घ) विद्यालयमा अननिासन, सदच्रित्रता, विष्टता कायम गनु आिश्यक कायु गने, 

(ङ) दवैनक रुपमा तोके बमोवजम कक्षा वलने ि अन्य विक्षकलाई पवन कक्षा वलन लगाउने, 

(च) विद्यालयको चौतफी विकासका लावग समन्ियकािी भवूमका वनिाुह गने । 

११. ववववध  



(१) यो कायुविवध कायाुन्ियनको िममा कन नै वििाद, बाधा अि्काउ पनु आएमा गाउँ विक्षा सवमवतले 

आिश्यक वनदिेन जािी गनु सक्नेछ । 

(२) यो कायुविवध आिश्यकताननसाि संिोधन गनु सवकनेछ ।  

 

अनुसूची १ 

ववद्यालय ववकास प्रस्तावनाको ढााँचा 

(१) विद्यालयको संवक्षप्त परिचय,  

(२) विद्यालयको ितुमान िैवक्षक, भौवतक, आवथुक ि मानिीय स्रोत साधनको अिस्था,  

(३) विगत ३ िषुको कक्षा ३, ५, ८, १० ि १२ को नवतजा विशे्लषण (विकास प्रस्ताि पेि गिेको विद्यालयमा 

संचावलत कक्षा लाई आधाि मानेि  

(४) विद्यालयले हाँवसल गननुपने अपेवक्षत उपलवव्ध,  

(५) ितुमान ि अपेवक्षत उपलवब्धका सचूकगत अन्ति,  

(६) SWOT Analysis ( Strength, Weakness, Opportunity and Threat)  

(७) अपेवक्षत उपलब्धी हावसल गने स्रोत पवहचान सवहतको कायुयोजना,  

(८) कायुयोजना मलू्याङ्कनका सचूकहरु ।  

अनुसूची २ 

काययसम्पादन किाि सम्झौताको ढााँचा 

पनथा उत्तिगङ्गा गाउँकायुपावलकाको कायाुलय, रुकन म (पिूी भाग) (जसलाई यसपवछ प्रथम पक्ष भवनने) ि 

................................... .................................................................................... विद्या लय, रुकन म 

(पिूी भाग) का प्रधानाध्यापक श्री .................................................... (जसलाई यसपवछ दोस्रो पक्ष भवनने) 

वबच विद्यालयको समग्र िैवक्षक गनणस्ति अवभिवृिका लावग दहेायका ितुहरुको अवधनमा िवह कायु गनु गिाउन 

सहमत भइ यो कायु सम्पादन किाि सम्िौता गरिवदयौ,ँ वलयौ ँ। इवत सम्ित २०८०... मवहना ..गते. िोज ... िनभम।् 

यो सम्िौता वमवत...........................................दवेि ................................ सम्म लागन हुनेछ । यसको 

कायाुन्ियन गिाउने दावयत्ि प्रमनि प्रिासकीय अवधकृतसँगको पिामिुमा गाउँ विक्षा अवधकािी हुनेछ । 

सम्िौतामा उल्लेवित ितुहरुको पालना गननु दनिै पक्षको कतुव्य हुनेछ । दोस्रो पक्षले तपवसल बमोवजमका कायुहरु 

गननुपनेछ । 

१. पञ्चिवषुय विद्यालय विकास योजना वनमाुण गिी लागन गने । विद्यालय विकास योजना बनेको भए सोही 

अननसाि गने परिमाजुन गननुपने भए परिमाजुन गिी विद्यालय व्यिस्थापन सवमवत बाट स्िीकृत गने, जसको 

एक प्रवत विक्षा,यनिा तथा िेलकन द िािामा बनिाउने ।  

२. प्रत्येक िैवक्षकसत्रको लावग अवघल्लो िैवक्षकसत्रको चैत्र मसान्तसम्ममा विद्यालयमा लागन हुने िावषुक 

योजना वनमाुण गिी विद्यालय सञ्चालन गने ।  

३. आफू मातहतका विक्षकहरुलाई दवैनक पाठयोजना वनमाुण गिी अध्यापन गिाउन लगाउने । 

४. विक्षकहरुसँग प्रत्येक िैवक्षकसत्रको िैिाि सात गतेसम्ममा िावषुक योजना बनाई किाि सम्िौता गने ।  



५. प्रत्येक मवहनाको पवहलो िनििाि एक बजेपवछ विक्षक तथा कमुचािीको बैठक बसी गत मवहनाको समीक्षा 

ि चालन मवहनाको योजना लगायत अन्य विषयमा छलफल गने ।  

६. विद्यालय हातावभत्र कन नै वकवसमको अभद्र व्यिहाि नहुने व्यिस्था वमलाउने ।  

७. विद्यालयमा सनमधनि िैवक्षक िाताििण अननिासन कायमगिी गनणस्ति िवृि गने ।  

८. विक्षक तथा कमुचािीको आचिण ि कायु सम्पादन सम्बन्धी प्रवतिेदन गाउँ विक्षा यनिा तथा िेलकन द 

िािामा बनिाउने।  

९. विद्यालय संचालन हुने आिवधक पिीक्षा वनयवमत तथा मयाुवदत ढङ्गबाट संचालन गने गिाउने । 

१०. विद्यालय व्यिस्थापन सवमवत, ििा विक्षा सवमवत ि गाउँ कायुपावलकाको कायाुलय ( विक्षा, यनिा तथा 

िेलकन द िािा ) ले वदएको वनदिेन पालना गिी कायु गने गिाउने ।  

११. व्यिस्थापन सवमवतको वनणुय गिी िरिद योजना अननसाि िरिद प्रविया पनिा गिी मालसामान िरिद गने ।  

 

 प्रथम पक्षको तफुबाट  दोस्रो पक्षको तफुबाट  

 हस्ताक्षि:  हस्ताक्षि: 

 नाम: नाम: 

 पद: पद: 

 ठेगाना: ठेगाना: 

 कायाुलयको छाप विद्यालयको छाप 

 

 िोहबि  

 हस्ताक्षिः  

 नामः  

 पदः  

 ठेगानाः  

 वमवत  

 (आिश्यकता अननसाि गाउँ विक्षा अवधकािीले केही बनँदा थपघट गनु सक्नेछ ।) 

अनुसूची ३ 

प्राथवमकताको आधािमा ववद्यालय छनौट फािम 

म यस गाउँपावलका अन्तगुत श्री ... ... ... विद्यालय, ििा नं. ... ...को विद्यालयमा वमवत .... ... ... मा स्थायी िा 

अस्थायी िा िाहत वनयनवि वलई ... ... तह... शे्रणीमा कायुित विक्षक हुँ । म तपिीलका विद्यालयहरुमा 

प्राथवमकताका आधािमा प्रधानाध्यापक भई कामकाज गनु इच्छन क छन  ।  

तपिील  

ि.सं. विद्यालयको नाम विद्यालयको ठेगाना कैवफयत 

१    



२    

३    

४    

५    

६    

७    

८    

 

नाम: 

हस्ताक्षि: 

तह ि श्रेणी: 

कायुित विद्यालय ठेगाना: 

प्रमावणत वमवत: २०७७।८।१५  

 आिाले  

  

 प्रमनि प्रिासकीय अवधकृत 


