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टोल विकास संस्था (गठन तथा परिचालन) कार्यविवि, २०७७ 

प्रस्तार्ना: स्थानीय लर्कास प्रलियामा टोि तथा बस्ती स्तरर्ाट नै नागररक सहभालगता 

सलुनलित गर्द ै समाोको ्लथवकासामालोकासाँस्कृलतक िगायत लर्कासका सबै पक्षमा 

लर्दगोपना र अपनत्र् सोृना गनव लनलित भौगोलिक क्षेत्रलभत्र बसोबास गने नागररकहरुको 

सहभालगतामा र्डा कायावियको सहयोगीको रुपमा काम गने गरी टोि लर्कास संस्थाको 

गठन र पररचािनका िालग ्र्श्यक काननूी व्यर्स्था गनव र्ाञ्छनीय भएकोिे, 

"प्रशासकीय कायवलर्लि लनयलमत गने ऐन बमोलोम कायवपालिकािे यो कायवलर्लि स्र्ीकृत 

गरी िाग ूगरेको छ ।  

 

परिच्छेद-१ 

प्रारलभभक 

१. संविप्त नाम ि प्रािम्भ  :  (१) यो कायवलर्लिको नाम “टोि लर्कास संस्था (गठन तथा 

पररचािन) कायवलर्लिा२०८१” रहकेो छ। 

(२) यो कायवलर्लि कायवपालिकाबाट स्र्ीकृत भएको लमलतर्दलेि िाग ूहुनेछ । 

२. परिभाषा : लर्षय र्ा प्रसङ्गिे अको अथव निागेमा यस कायवलर्लिमा,- 

 

(क) “कायाविय” भन्नािे गाउँपालिकाको कायावियिाई सभझन ुपछव। 

(ि)  "टोि लर्कास संस्था" भन्नािे टोि बस्तीको समग्र लर्कासको 

िालग लनलित भौगोलिक के्षत्रका अलिकांश घर िरुीका प्रलतलनलिहरुको 

उपसलस्थलतमा लर्कास लनमावण, सेर्ा प्रर्ाह र समालोक पररचािनको 

क्षेत्रमा काम गने उद्दशे्यिे गठन भई र्डा कायावियमा सचूीकृत भएको 

सामरु्दालयक संस्थािाई सभझन ुपछव । 

(ग)  “पर्दालिकारी” भन्नािे संस्थाको कायवसलमलतका अध्यक्षा उपाध्यक्ष, 

कोषाध्यक्षा सलचर् र सर्दस्यहरु समेतिाई सभझन ुपछव । 

(घ)  “बैठक” भन्नािे संस्थाको संयकु्त र्ा छुट्टाछुटै्ट बैठक सभझन ुपछव । 

(ङ)   “र्डा” भन्नािे गाउँ।नगरपालिकाको र्डािाई सभझन ुपछव। 

(च)  “लर्िान” भन्नािे संस्थाको लर्िानिाई सभझन ुपछव । 

(छ)  “सलमलत” भन्नािे संस्थाको कायवसलमलत सभझन ुपछव । 

(ो)   “सािारणसभा” भन्नािे संस्थाको सािारण सर्दस्यहरुको भेिा 

सभझन ुपछव। 
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(झ)  “संस्था” भन्नािे टोि लर्कास संस्थािाई सभझन ुपछव । 

 

परिच्छेद- २ 

संस्थाको गठन तथा सचूीकृत सम्बन्िी व्र्िस्था  

  

३. संस्थाको गठन : (१) गाउँ।नगरपालिकाका क्षेत्रमा भौगोलिक तथा सामालोक 

सालमप्यताको ्िारमा टोि तथा बस्तीका र्ालसन्र्दाको ्मभेिाबाट टोि तथा बस्ती 

लभत्रका घरिरुी समारे्श हुने गरी टोि लर्कास संस्थाको गठन गररनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोलोम गठन हुने संस्थाको कायवसलमलतमा र्दहेाय 

बमोलोमका पर्दालिकारी तथा सर्दस्यहरु रहनछेन:- 

(क)  अध्यक्ष एक ोना 

(ि)  उपाध्यक्ष एक ोना 

(ग) कोषाध्यक्ष एक ोना 

(घ) सलचर् एक ोना 

(ङ) सर्दस्यहरु (तीन र्देलि सात ोना सभम) 

(३) उपर्दफा (२) बमोलोम संस्था गठन गर्दाव टोि तथा बस्ती लभत्रका एक 

घरिरुीबाट एकोना भन्र्दा बढी नपने गरी भौगोलिक सन्तिुन तथा सामालोक 

समारे्शीकरणको ्िारमा सभा र्ा र्डा कायावियिे तोकेको चार लकल्िा 

लभत्रका नागररकहरुको ्मभेिाबाट सर्वसभमत रुपमा संस्थाको कायव 

सलमलत गठन हुनेछ ।  

तरा यस र्दफा बमोलोम ्मभेिामा सर्वसभमत हुन नसकेमा उपलस्थत 

सर्दस्यहरुको बहुमतबाट कायव सलमलत गठन गनव बािा पने छैन। 

(४) उपर्दफा (३) बमोलोम कायवसलमलतको कायवकाि समाप्त भएपलछ 

सािारण सभाको सर्वसभमत र्ा सो नभएमा बहुमतबाट कायवसलमलतको 

पनुगवठन हुनेछ । 

(५) कायव सलमलतको कायावर्लि गठन भएको लमलतिे र्दईु र्षवको हुनेछ । 
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(६) अध्यक्षा उपाध्यक्षा कोषाध्यक्ष र सलचर्को पर्दमा िगातार र्दईु कायवकाि 

भन्र्दा बढी सोही पर्दमा काम गनव सक्ने छैन ।  

(७) कायव सलमलतमा अध्यक्ष, सलचर् र्ा कोषाध्यक्ष मध्ये कुनै एक पर्दमा 

अलनर्ायव रुपमा मलहिा हुनपुनेछ ।  

(८) संस्था गठन गर्दाव सकेसभम टोिका सभपणुव घरिरुीिाई एक घर एक 

सर्दस्यको रुपमा समेट्न ुपनेछ ।  

(९) उपर्दफा ८ बमोलोम सरै् घरिरुी समारे्श हुन सभभर् नभएमा कभतीमा 

८० प्रलतशत घरिरुी सहभागी गराई टोि लर्कास संस्था गठन गनुवपने छ।  

(१०) यस कायवलर्लि बमोलोम गठन गररने संस्थाको कायवसलमलतमा कभतीमा 

५० प्रलतशत मलहिा सर्दस्य हुन ुपनेछ । 

(११) संस्थाको कायवके्षत्र सािारण सभािे तोकेको चारलकल्िा लभत्र हुनेछ। 

सािारण सभािे टोि तथा बस्ती लभत्रका कुनै घरिरुी संस्थामा समारे्श 

गरेको नपाइएमा र्ा कुनै घरिरुी र्ा बस्ती उक्त संस्थामा समारे्श गनुव पने भन्ने 

िागेमा र्डा कायावियिे त्यसरी छुटेको घरिरुी र्ा बस्ती सभबलन्ित संस्थामा 

समारे्श गनव िगाउनेछ।   

(१२) यस र्दफामा अन्यत्र ोनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन र्डा 

कायावियिे तोकेको भौगोलिक क्षेत्र लभत्र रहकेा बढीमा १०० घरिरुी समेट्ने 

गरी टोि लर्कास संस्था गठन गनव सलकने छ। एउटा घरिरुी एक भन्र्दा बढी 

टोि लर्कास संस्थाको सर्दस्य बन्न पाउने छैन। 

४. कायव सलमलतका पर्दालिकारीको पर्द ररक्त सभबन्िी व्यर्स्थााः (१) र्दफा ३ बमोलोम गठन 

भएको कायव सलमलतका पर्दालिकारीहरुको पर्द र्दहेाय बमोलोमको अर्स्थामा ररक्त हुनेछ। 

(क) अध्यक्षिे उपाध्यक्ष माफव त कायवसलमलतको बैठकमा र उपाध्यक्ष सलहत अन्य 

सर्दस्यिे अध्यक्षिाई राोीनामा लर्दएमा। 

(ि) भ्रष्टाचार र्ा अन्य कुनै फौोर्दारी अलभयोगमा कसरुर्दार ठहररएमा। 

(ग) मतृ्य ुभएमा।  

(२) उपर्दफा (१) बमोलोम अध्यक्षको पर्द ररक्त भएमा कायव सलमलतको बाँकी 

अर्लिको िालग उपाध्यक्षिे अध्यक्ष भई कामकाो गनेछ। अन्य पर्दालिकारीहरुको 
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हकमा कायव सलमलतिे बाँकी अर्लिको िालग सलमलतका सर्दस्यहरु मध्येबाट कुनै 

सर्दस्यिाई त्यस्तो ररक्त पर्दमा कामकाो गनव िगाउन सक्नेछ। 

५. संस्था सचूीकृत :   संस्थाको सचूीकृत र्देहाय बमोलोम हुनेछ : - 

(क) संस्थाको ्मभेिािे लनणवय गरी अनसुचूी १ बमोलोमको ढाँचामा 

सोही लनरे्र्दनमा उलल्िलित कागोातहरु समारे्श गरी संस्था 

सचूीकरणका िालग र्डा कायावियमा लनरे्र्दन लर्दन ुपनेछ । 

(ि)  उपर्दफा (१) बमोलोम लनरे्र्दन प्राप्त भएपलछ र्डा कायावियिे 

संस्थाको चारलकल्िा लभत्रका सबै घरिरुी समारे्श गरे नगरेको समेत हरेी 

अनसुचूी २ बमोलोमको ढाँचामा संस्था सचूीकृत गरेको प्रमाण पत्र 

उपिब्ि गराउन ुपनेछ । 

(ग)  र्दफा (क) बमोलोम प्राप्त लनरे्र्दन बमोलोम सचूीकृतको िालग प्राप्त भएको 

टोि लर्कास संस्थामा समारे्श हुनपुने घरिरुी र्ा बस्ती छुटेको पाइएमा 

त्यसरी छुटेको घरिरुी र्ा बस्ती समेत समारे्श गरी सचूीकरणको िालग 

पनु पेश गनव लनर्देशन लर्दन सक्नेछ। 

(घ)  र्डा कायावियिे यस र्दफा बमोलोम संस्था सचूीकृत गरेको लर्र्रण 

मालसक रुपमा कायवपालिकाको कायावियमा पठाउन ुपनेछ।  

 

परिच्छेद-३ 

संस्थाको काम कतवव्याअलिकारहरु 

६. टोि लर्कास संस्थाका कायवहरु : (१) टोि लर्कास संस्थका काम, कतवव्य र 

अलिकार र्दहेायबमोलोम हुनेछ :-  

(क)  समरु्दायमा शालन्ता सरुक्षा र अमनचयन कायम गनव सहयोग गने । 

(ि)  सामरु्दालयक सर्दभार्, सलहष्णतुा र भाइचाराको लर्कास गने । 

(ग) टोिमा संचािन हुने लर्कास लनमावणका योोनाहरुको तोुवमा, कायावन्र्यन 

र सपुरररे्क्षण तथा अनगुमनमा सहयोग गने ।  

 

(घ)  टोिमा हुने परभपरागत ोात्रा, मेिा, पर्व तथा समारोहको व्यर्स्थापनमा 

सहयोग गन।े 

(ङ)  टोिमा रहकेा सार्वोलनक तथा ऐिानी ोग्गा, सार्वोलनक भर्न, 

सभपर्दा तथा भौलतक परू्ाविारहरुको संरक्षण गनव तथा अलतिमण हुन 

नलर्दन सहयोग गने। 
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(च)  टोिमा लर्पर्द ् व्यर्स्थापन सभर्न्िी िोो,उद्धार, राहत लर्तरण, 

पनुलनवमावण तथा पनुस्थावपना कायवमा सहयोग गने । 

(छ)  टोिको सरसफाई व्यर्स्थापनको िालग सहयोग र समन्र्य गने/ 

गराउने  

(ो)  छाडा पश ुचौपाया व्यर्स्थापनमा सहयोग गने/गराउने । 

(झ)  सडक बत्ती, सामरु्दालयक पाकव , सार्वोलनक शौचािय ोस्ता 

सार्वोलनक सभपलत्तको सञ्चािन र व्यर्स्थापनमा सहयोग परु ्याउने । 

(ञ) काननू बमोलोम लतनुव पने करा र्दस्तुरा सेर्ाशलु्क बझुाउने कायवमा 

सहोीकरण गने । 

(ट) टोिमा बसोबास गने गररर्, अशक्त, अपाङ्गता भएका व्यलक्त तथा 

बेरोोगार व्यलक्तहरुको तथ्याङ्क संकिन कायवमा सहयोग गने । 

(ठ) टोिमा रहकेा शैलक्षक तथा स्र्ास्थ्य संस्थाहरुको व्यर्स्थापन र गणुस्तर 

सिुारको िालग सहयोग गने । 

(ड) ोन्मा लबबाहा बसाई सराईा सभर्न्ि लर्च्छेर्दा मतृ्य ुोस्ता व्यलक्तगत घटना 

र्दतावको िालग टोिबासीिाई उत्सालहत र सहोीकरण गने । 

(ढ) सामालोक सरुक्षा भत्ता लर्तरण कायवमा ्र्श्यक सहोीकरण गने । 

(ण)  लर्द्यतु ्चहुार्ट तथा चोरी लनयन्त्रण कायवमा सहयोग गने । 

(त) टोिमा िाद्यान्ना माछामासाु तरकारीा फिफूिा पेय पर्दाथव िगायत 

र्दलैनक उपभोग्य सामग्रीको गणुस्तर र मलु्य सचुीको बारेमा ोानकारी 

रािी बोार अनगुमन कायवमा सहयोग गने। 

(थ) उपभोक्ता हक लहत संरक्षणको िालग पैरर्ी तथा ोनचेतना अलभबलृद्ध गने।  

(र्द) टोिमा हररयािी के्षत्र लर्स्तार गरी र्ातार्रण संरक्षणको कायवमा सहयोग 

गने । 

(ि) स्थानीय ्लथवक लर्कासका संभार्नाका बारेमा छिफि गरी स्थानीय 

तह, गैर सरकारी तथा लनोी क्षेत्रसँग समन्र्या सहोीकरण र पैरर्ी गने । 

(न) भर्न लनमावण मापर्दण्ड तथा रालष्िय भर्न संलहताको पािनाको िालग 

टोि बासीहरुिाई प्रोत्सालहत गने ।  

(ऩ)  लर्द्यािय भनाव, िोप अलभयान, साक्षरता अलभयान, सरसफाई, िैङ्लगक 

लहसंा उन्मिुन ोस्ता रालष्िय अलभयानहरुमा सहयोग र समन्र्य गने। 

(प) टोिमा िनीा गररबको भार्ना हटाई सबै सर्दस्यहरुिाई लनणवय प्रलिया र 

श्रोतमा  पररचािनमा समान अलिकार स्थालपत गनव सहोीकरण गने ।  
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(फ) घरेि ुलहसंाा यौनोन्य लहसंाामानर् तस्करी, बािश्रम तथा बाध्यात्मक 

श्रम, छाउपडी िगायतका सामालोक अपराि तथा िरार्ीहरु अन्त्य गनव 

ोनचेतना अलभर्लृद्ध गने । 

(ब)  टोिमा उद्यम लर्काससँग सभबलन्ित कायविमहरु संचािन गनव 

्र्श्यक सहोीकरण गने ।  

(भ) टोिको लर्कासका िालग लर्लभन्न श्रोतबाट प्राप्त श्रोतको उच्चतम ्

सर्दपुयोग गने । 

(म) टोिमा सरकारी लनकाय तथा गैर सरकारी संस्था माफव त सञ्चािन हुने 

कायविमहरु कायावन्र्यन गनव सहयोग गने ।  

(य)  ्फ्नो टोििाई र्ातार्रणमैत्रीा बाि मैत्रीा पोषण मैत्री तथा पणूव 

सरसफाइयकु्त बनाउन कायविमहरु संचािन गने तथा र्डा कायाविय र 

गाउँ।नगरपालिकाका कायविम कायावन्र्यनमा सहयोगा समन्र्य र 

सहोीकरण गने। 

(र)  र्डा कायाविय गाउँ।नगरपालिका तथा अन्य सरकारी लनकाय र 

गैरसरकारी संघसंस्थासँग गरेको सभझौता तथा समझर्दारी अनसुारका 

अन्य कायवहरु गने। 

परिच्छेद-४ 

संस्थाको कायव सलमलतको बैठक र पर्दालिकारीहरुको कामा कतवव्य र अलिकार 

 

७. संस्थाको कायव सलमलतको बैठक : (१) संस्थाको कायव सलमलतको बैठकको सञ्चािन 

र्दहेाय बमोलोम हुनेछ :- 

 

(क)  कायव सलमलतको बैठक मलहनामा कलभतमा एक पटक र ्र्श्कता 

अनसुार बस्नेछ । 

(ि)   सलमलतको बैठकमा र्डा सलमलत तथा नगरपालिका/गाउँपालिकाका 

ोनप्रलतलनलिा लर्ज्ञ तथा अन्य सरोकारर्ािहरुिाई ्मन्त्रण गनव 

सलकनेछ । 

(ग)  सलमलतको रै्ठक लनणवयको मस्यौर्दा सलचर्िे तयार गनेछ ।  

(घ)  संस्थाको बैठकको लनणवयहरु रै्ठकमा उपलस्थत पर्दालिकारीहरुबाट 

हस्ताक्षर गरी प्रमालणत गराउन ुपनेछ। 
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(२) उर्दफा (१) बमोलोम बस्ने कायवसलमलतको बैठकको माइन्यटु र संस्थाका प्रशासलनक तथा 

्लथवक कारोबारसँग सभबलन्ित सभपणूव कागोातहरु अध्यक्षा सलचर् र कोषाध्यक्षको लोभमामा 

रहनेछन।् 

(३) कायव सलमलतको बैठक संस्थाको कायावियमा बस्नेछ। संस्थाको कायाविय स्थापना भई 

नसकेको अर्स्थामा कायवसलमलतका सबै सर्दस्यिाई पायक पने गरी उपयकु्त स्थानमा बैठक बस्ने गरी 

अध्यक्षिे तोक्न सक्नेछ। 

८. संस्थाका कायव सलमलतका पर्दालिकारीहरुको काम कतवव्य र अलिकार:- संस्थाका 

पर्दालिकारीहरुको काम कतवव्य र अलिकार र्दहेाय बमोलोम हुनेछाः 

(१) अध्यक्षको कामा कतवव्य र अलिकार 

(क)  संस्थाको लनयलमत बैठक बोिाउनेा बैठकका िालग लमलता समय र 

स्थान तोक्ने ।  

(ि)  बैठकको अध्यक्षता गरी बैठक संचािन गने । 

(ग) बैठकमा अनशुासनको पािन गनव िगाउने र छिफिका लर्षयहरु लटपोट 

गने र्ा गनव िगाउने । 

(घ)  छिफि हुरँ्दा सरै्को लर्चार संकिन गने र सर्वसभमत लनणवय गनव पहि 

गने । 

(ङ)  संस्थाका लनणवयहरु िाग ूगनेा गराउन े। 

(च)  संस्थािे प्राप्त गरेको नगर्द र्ा लोन्सी सामानको सरुक्षाको प्रर्न्ि  

लमिाउने। 

(छ)  ्र्श्यकता अनसुार लर्शेष बैठक बोिाउने । 

(ो)  कायवलर्लि बमोलोम अन्य कायवहरु गने । 

 

(२) उपाध्यक्षको काम कतवव्य र अलिकार: 

(क)  अध्यक्षको अनपुलस्थलतमा अध्यक्षिे गने भनी तोलकएका कायवहरु 

गने । 

(ि)  कायव सलमलतिे तोकेका अन्य कायवहरु गने। 

(३) सलचर्को कामा कतवव्य र अलिकाराः 

(क)  अध्यक्षको ्र्दशेअनसुार बैठक बोिाउने । 

(ि)  छिफिका प्रस्तार्हरु संकिन गरी बैठकमा पेश गने र बैठकको 

लनणवय िेिी लनणवय प्रमालणत गराउने । 

(ग)  संस्थाको लियाकिापको बारेमा सर्दस्यहरुिाई ोानकारी गराउने। 
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(घ)  कायवसलमलतिे तोकेका अन्य कायवहरु गन े। 

 

(४)  कोषाध्यक्षको कामा कतवव्य र अलिकार 

(क)  संस्थाको ्भर्दानी र िचवको लहसाब राख्ने तथा लर्र्रण तयार गने। 

(ि)  बैंकमा िाता संचािन गर्दाव संयकु्त रुपमा िाता संचािन गने। 

(ग)  संस्थाको नगर्द र लोन्सी सामानको लोभमा लिई सरुक्षा गने। 

(घ) कायवसलमलतिे तोकेका अन्य कायवहरु गने । 

 

(५) सर्दस्यहरुको कामाकतवव्य र अलिकार 

 

(क)  सलमलतको बैठकमा उपलस्थत हुने र छिफिमा सिीय रुपमा 

सहभागी हुने।  

(ि)  सलमलतको लनणवय कायावन्र्यनमा सहयोग गने। सलमलतको लनणवय 

कायावन्र्यन भए नभएको हरेी ्र्श्यकताअनसुार सलमलतको बैठकमा 

छिफिमा ल्याउने।  

(ग)  ्र्श्कता अनसुार अध्यक्षा उपाध्यक्षा सलचर् र कोषाध्यक्षको काममा 

सघाउने । 

(घ)  कायवसलमलतिे तोकेका अन्य कायवहरु गने ।  

परिच्छेद-५ 

्लथवक व्यर्स्थापन 

 

९. संस्थाको ्भर्दानी : (१) संस्थािे र्दहेाय बमोलोमका क्षेत्रबाट ्भर्दानी प्राप्त गनव 

सक्नेछाः  

(क) गाउँ।नगरपालिकाबाट प्राप्त हुने अनरु्दान रकम ।   

(ि) सरकारी तथा गैर सरकारी लनकायहरुा सामरु्दालयक संस्था  तथा 

व्यलक्तहरुबाट प्राप्त हुने सहायता तथा अनरु्दानको रकम । 

(ग) टोि लर्कास संस्थािे ्यमिूक कायवहरु संचािन गरी प्राप्त हुने 

्भर्दानी । 

(घ) गाउँ।नगरपालिकाा अन्य सरकारी लनकाय तथा गैरसरकारी संघसंस्थासँग 

लर्कास लनमावण र्ा कायविम सञ्चािनको िालग सभझौता बमोलोम प्राप्त 

रकम। 
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(ङ) संस्थाका सर्दस्यहरुबाट प्राप्त शलु्क तथा सहयोगको रकम। 

(च) अन्य श्रोतबाट प्राप्त गरेको रकम । 

(२) संस्थाको नाममा प्राप्त हुने सबै रकम संस्थाको नाममा रहकेो र्ैंक िातामा ोभमा गनुव 

पनेछ। 

१०. संस्थाको िचवाः संस्थाको िचव र्दहेाय बमोलोम हुनेछाः 

(क)  कुनै लनकायबाट सभझौता बमोलोम प्राप्त हुने रकम सभझौतामा 

उलल्िलित शतव बमोलोम तोलकएको कायवमा िचव गनुव पनेछ। 

(ि)  संस्थाको लनयलमत सञ्चािन तथा कायाविय व्यर्स्थापन सभबन्िी 

िचव कायवसलमलतको लनणवय बमोलोम हुनेछ। 

 

११. संस्थाको िेिा, प्रलतरे्र्दन तथा अन्याः  

(१)  संस्थाको िाता र्डा कायावियको लसफाररसमा गाउँ।नगर कायवपालिकाको 

कायावियिे तोकेको बैंकमा सञ्चािन हुनेछ। 

(२)  उपर्दफा (१) बमोलोमको बैंक िाता कभतीमा एक ोना मलहिा हुने गरी 

संस्थाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सलचर्मध्ये कुनै र्दईु ोना र कोषाध्यक्षको संयकु्त 

र्दस्तितबाट सञ्चािन हुनेछ।  

(३) कोषाध्यक्षिे संस्थाको सबै प्रकारको नगर्दी तथा लोन्सी ्भर्दानीा सभपणूव 

लर्कास िचवको लर्र्रणा संस्थाको संचािन र व्यर्स्थापनमा भएको प्रशासलनक 

िचवहरुको लर्र्रण स्पष्ट रुपमा राख्नपुनेछ । 

(४) कोषाध्यक्षिे ्भर्दानी िचवको लहसाब लकतार् चौमालसक रुपमा कायव सलमलतको 

बैठकमा पेश गनुव पनेछ। 

(५)  कायवसलमलतिे प्रत्येक ्लथवक र्षवमा गरेको काम र ्लथवक कारोबारको यथाथव 

लर्र्रण तयार गरी ्लथवक र्षव समाप्त भएको लमलतिे तीन मलहना लभत्र टोि 

भेिामा पेश गनुव पनेछ। 

(६) संस्थािे ्फ्नो र्ालषवक कारोबारको प्रलतरे्र्दन सािारणसभा, सभबलन्ित र्डा 

कायविय र गाउँ।नगरपालिकामा पेश गनुवपनेछ । 

(७) गाउँ।नगरपालिका तथा र्डा कायावियिे ्र्श्यकता अनसुार संस्थाको 

अनगुमन गरी ्र्श्यक लनर्दशेन लर्दन सक्नेछ । 

१२. लोन्सी तथा र्स्तगुत सहयोग लिन सक्नेाः (१) यस कायवलर्लिमा अन्यत्र ोनुसकैु कुरा 

िेलिएको भए तापलन लर्पर्द ् प्रभालर्त व्यलक्तको उद्दारा राहत तथा पनुस्थावपना कायवमा 

सहयोग गनव कुनै सरकारी लनकाया गैर सरकारी संघसंस्थाा लनोी क्षेत्र तथा व्यलक्त 

लर्शेषबाट लोन्सी सामान तथा र्स्तगुत सहयोग लिन सक्नेछ। 
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(२) संस्थािे उपर्दफा (१) बमोलोम प्राप्त सहयोग र्डा सलमलतको समन्र्यमा त्यस्तो 

लर्पर्दबाट प्रभालर्त व्यलक्त तथा पररर्ारिाई लर्तरण गनव सक्नेछ। 

(३) संस्थािे यस र्दफा बमोलोम प्राप्त सहयोगको लर्र्रण र्ालषवक प्रलतरे्र्दनमा समेत 

समारे्श गनुव पनेछ।  

 

पररच्छेर्द –6 

लर्लर्ि 

१३. समन्र्य सलमलताः (१) संस्थाको कामको अनगुमन तथा समीक्षा गरी पषृ्ठपोषण प्रर्दान गनव 

हरेक र्डामा र्दहेायबमोलोमको समन्र्य सलमलत रहनेछ :- 

(क) र्डाध्यक्ष     - संयोोक 

(ि) र्डा सलमलतका सर्दस्यहरु    - सर्दस्य  

(ग) टोिलर्कास संस्थाका अध्यक्षहरु मध्येबाट संयोोकिे तोकेका ३ 

ोना -सर्दस्य  

(घ) र्डा सलचर्     - सर्दस्य सलचर् 

(२) उपर्दफा (१) को िण्ड (ग) बमोलोमका सर्दस्यहरुको पर्दार्लि र्दईु र्षवको हुनेछ । 

उक्त पर्दार्लि समाप्त भएपलछ संयोोकिे कायवकाि नर्दोहोररने गरी र्डा लभत्रका अन्य 

संस्थाका अध्यक्षहरु मध्येबाट तीन ोना मनोनयन गनुव पनेछ। 

(३) उपर्दफा (१) बमोलोमको सलमलतको बैठक कभतीमा चौमालसक रुपमा बस्नेछ। 

(४) उपर्दफा (१) बमोलोमको सलमलतिे र्डा लभत्रका सबै संस्थाको काम कारर्ाहीिाई 

प्रभार्कारी बनाउन कायव सलमलतिाई ्र्श्यक लनर्दशेन लर्दन सक्नेछ।   

(३) उपर्दफा (१) बमोलोमको सलमलतिे संस्थाको काम कारर्ाहीको सभबन्िमा र्ालषवक 

प्रलतरे्र्दन कायवपालिकामा पेश गनुव पनेछ। 

१४.  बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेाः यो कायवलर्लि कायावन्र्यनको िममा कुनै बािा अड्चन 

्एमा कायवपालिकािे त्यस्तो बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । 

१५. कायव सलमलत भङ्ग गनव सक्नेाः सार्वोलनक सभपलत्तको लहनालमना गनेा प्रचलित काननू 

लबपररत कायव गने तथा भ्रष्टाचार र्ा ्लथवक लहनालमना गरेको पाइएमा त्यस्तो 

कायवसलमलतिाई सभबलन्ित र्डा सलमलतको लसफाररसमा कायवपालिकािे भङ्ग गनव 

सक्नेछ । यसरी कायवसलमलत भङ्ग भएको अर्स्थामा एक मलहना लभत्र यसै कायवर्लर्लि 

बमोलोम नयाँ कायव सलमलत गठन गनुव पनेछ। 
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१६. कायवलर्लि संशोिन तथा िारेो गनव सक्नेाः (१) कायवपालिकािे ्र्श्यकता अनसुार यो 

कायवलर्लि संशोिन तथा िारेो गनव सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोलोम यो कायवलर्लि िारेो भएको अर्स्थामा यस कायवलर्लि 

बमोलोम स्थापना तथा सञ्चािन भएका संस्थाहरुको सभपलत्त तथा र्दालयत्र् 

कायवपालिकाको नाममा हुनेछ। 
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अनसुचूी-१ 

टोि लर्कास संस्थािाई नगरपालिका/गाउपालिकामा सचूीकृत गने लनर्ेर्दनको 

नमनुा 

 

लमलताः ………………….. 

 

श्री सलचर्ज्य ू

र्डा सलमलतको कायाविय 

र्डा नं.......  

.............नगरपालिका/गाउपालिका। 

 

लर्षयाः टोि लर्कास संस्था सचूीकृत गने सभबन्िमा । 

 

उपयुवक्त सभबन्िमा यस नगरपालिका/गाउँपालिका को र्डा नं …… लस्थत 

……………..टोिमा गठन गररएको …………………………. टोि 

लर्कास संस्थािाई …………………………………सचूीकृत गररलर्दनहुुन 

लनभनानसुारका लर्र्रण सलहत अनरुोि गर्दवछु । यस 

…………………………….. टोि लर्कास संस्थाको के्षत्र लनभन उल्िेलित 

चार लकल्िालभत्र सीलमत रहनेछ । 

संिग्नाः  

   टोि भेिाको उपलस्थलत र लनणवय। 

   कायव सलमलतका सर्दस्यहरुको नाम थर। 

परू्व लसमानााः ……………………………… 

पलिम लसमानााः …………………………. 

उत्तर लसमानााः ………………………….. 

र्दलक्षण लसमानााः …………………………. 

हािका ोभमा घरिरुीाः 

लनर्ेर्दक 
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सलमलतको तफव बाट 

अध्यक्षको नामाः ……………………………… 

टोि लर्कास संस्थाको नामाः .............. 

ठेगानााः  ........................... 
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……………………………………… गाउँपालिका।नगरपालिका 

……………नं र्डा कायाविय 

टोि लर्कास संस्था सचूीकृत प्रमाण-पत्र 

 

………………………………………………………………………

……………………………  गाउँपालिका।नगरपालिका र्डा नं.  

……………लस्थत …………………………………मा गठन भएको 

………………………………………………टोि लर्कास संस्थािाई यस 

कायावियमा लमलत………………मा सचूीकृत गरी यो प्रमाण-पत्र प्रर्दान गररएको छ । 

यस गाउपालिका।नगरपालिकाको ्लथवका सामालोका साँस्कृलतक तथा भौलतक 

परु्ाविार लर्कास र सशुासन कायम गने के्षत्रमा यस टोि लर्कास संस्थाको सिीय 

सहभालगताको अपेक्षा गर्दवछु । 

 

……………………… 

र्डा सलचर् 

 

 

 

 

आज्ञाले 

प्रमुख प्रशासकीर् अविकृत 


